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IGAZGATOI UTASITAS

az adatvédelemrdél és adatbiztonsagrol

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag (a tovabbiakban: Foigazgatdsig) altal fenntartott
Reménysugar Habilitaciés Intézmény Budapest (a tovébbiakban: Intézmény) adatvédelemrél és
adatbiztonsagrol szolé szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az informacids onrendelkezési
jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL torvény 25/A. § (3) bekezdésében

foglaltakra figyelemmel a jelen utasitas mellékletében foglaltak szerint

allapitom meg:

1. Az utasitas személyi hatdlya az Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban (a
tovabbiakban: Intézményi SZMSZ) rogzitett személyi hataly szerinti személyekre terjed ki.

2. Jelen utasitds az alairds napjan lép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit a folyamatban 1évé
tgyekre is alkalmazni kell.

3. Jelen utasitas hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti az intézmény adatvédelemrél és
adatbiztonsagrol szold A/259-16/2020. iktatészamu 10. sz. Igazgatéi utasitissal kiadott
szabalyzata.

4. A jelen utasitas mellékletét képez6 szabalyzatot az alabbi esetekben sziikséges feliilvizsgalni és
annak modositasahoz sziikséges intézkedések megtételérdl gondoskodni:

4.1. hatalybalépést koveto évtdl minden naptari év januér 31. napjaig,
4.2. jogszabalyvaltozast kovetéen — amennyiben a jogszabaly masként nem rendelkezik — a
jogszabalyvaltozas hatalyba lépését kovetd 30 (harminc) napon beliil.

5. Jelen utasitas mellékletét képezd szabalyzat tekintetében valamennyi, az 1. pont szerinti személy
koteles annak megismerésérol irasban nyilatkozni,

5.1. jogviszony létesitése esetén legkésobb a jogviszony létrejottekor,
5.2. fizetés nélkiili szabadsagot kdvetd ismételt munkdba allaskor a munkaba allast kévetdé 30

(harminc) napon beliil, vagy



5.3. minden mas esetben a jelen utasitas hatalyba lépését kovetd 30 (harminc) napon belil.

6. Jelen utasitast a helyben szokasos médon kozzéteszem.

Budapest, 2023. oktober 6.
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I. Altalanos rendelkezések

I.1. A szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat célja, annak biztositasa, hogy a Reménysugar Habilitacids Intézmény
Budapest (tovabbiakban: Adatkezelo) altal folytatott adatkezelések megfeleljenek a
hatalyos jogszabalyi eldirasoknak. A Szabalyzat célja tovabba, hogy az Europai
Parlament és a Tanics (EU) 2016/679. sz. rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (a
tovabbiakban: GDPR/Rendelet) Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkozo elveknek (5. cikk) vald megfelelés Adatkezeld

altali igazolasara szolgaljon.

I.2. A szabailyzat targyi hatalya

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezelonél végzett minden adatkezelésre és

adatfeldolgozasra, fuggetleniil kezelési modjatol.

I.3. A szabdilyzat alanyi hatalya

A szabalyzat alanyi hatalya kiterjed az Adatkezelé valamennyi szervezeti egységére,
¢s az Adatkezeldvel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban allé személyekre.

A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan adatok kezelésre, amely jogi személyekre
vonatkoznak, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy

elérhetdségére vonatkozo adatokat.
I1.4. Kapcsolodé jogszabalyok

1.4.1. Kapcsolodoé jogszabalyok a kivetkezok:

e az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. sz. rendelete a természetes
szemelyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérol
(a tovabbiakban: GDPR/Rendelet)

e 2011. évi CXIL torvény az informaciéos oOnrendelkezési jogrol és az

informacioszabadsagrol (a tovabbiakban: Infotv.)
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2005. évi CXXXIIL. torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairol (tovabbiakban: Szvtv.)

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (tovabbiakban: Ptk.)

1995. évi CXIX. térvény a kutatas és a kdzvetlen lizletszerzés céljat szolgald név- és
lakcimadatok kezelésérol (Katv.)

2008. évi XLVIIL. tv. a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes
korlatairdl (Grt. tv.)

2000. évi C. térvény a szamvitelrol (Szamv. tv.)

I.5. Fogalmak

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (..érintett™)
vonatkozo barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett modon, kilondsen valamely azonosito, példaul név, szam,
helymeghatarozo adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

w»adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetoveé tétel utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcesolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

»az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli
kezelésiik korlatozasa céljabol;

sprofilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6do
bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi  helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz,
érdeklodéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;
walnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznéalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatd
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve,

hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilén taroljak, és technikai és szervezési
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rendelkezé adatkezelé vagy adatfeldolgozd egy vagy tobb harmadik orszédgban a
szemelyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kozos gazdasagi
tevékenységet folytaté véllalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezeld vagy
adatfeldolgozd részér6l torténé tovabbitdsa vagy ilyen tovabbitasok sorozata
tekintetében kovet;

»feliigyeleti hatosag”: egy tagallam altal a GDPR 51. cikknek megfelel6en létrehozott
fiiggetlen k6zhatalmi szerv;

wérintett feliigyeleti hatésag”: az a feliigyeleti hatdsag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint:

az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo az emlitett feliigyeleti hatosag tagallamanak
teriiletén rendelkezik tevékenységi hellvel;

az adatkezelés jelentés mértékben érinti vagy valoszintsithetoen jelentés mértékben
érinti a felligyeleti hatosag tagallamaban lakohellyel rendelkez6 érintetteket; vagy
panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz;

..személyes adatok hatarokon atnyualo adatkezelése™:

személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az egynél tébb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezelé vagy adatfeldolgozd tobb
tagdllamban  talalhato  tevékenységi  helyein  folytatott  tevékenységekkel
Osszefliggésben kertil sor; vagy

személyes adatoknak az Unidban megvaldsulé olyan kezelése, amelyre az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozo egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefliggésben kertil sor tigy, hogy egynél t5bb tagallamban jelent6s mértékben érint
vagy valosziniisithetoen jelentds mértékben érint érintetteket;

wrelevans és megalapozott kifogas™: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezelére
vagy az adatfeldolgozora vonatkozd tervezett intézkedés Osszhangban van-e a
rendelettel: a kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a déntéstervezet altal az
crintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok
Unidn beliili szabad aramlasara jelentett kockazatok jelentéségét;

»az informiciés tirsadalommal osszefiiggd szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535
europai parlamenti €s tanacsi iranyelv (19) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja
értelmében vett szolgaltatas;

wnemzetkozi szervezet”: a nemzetkdzi kézjog hatdlya ald tartozd szervezet vagy
annak aldrendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti

megallapodas hozott 1étre, vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott létre.
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w»Adatallomany”: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége.

II. Az adatkezelés alapelvei

Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve:
A személyes adatok felvételének ¢s kezelésének tisztességesnek és jogszertinek kell

lennie. Az adatok kezelését az érintett szamara atlathatdo mddon kell végezni.

Célhoz kotottseg elve:

A személyes adatok gyijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerl célbdl
torténhet, azok nem kezelhetok ezekkel a célokkal dssze nem egyeztetheté mddon.
Nem minésiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a kozérdekl archivalas
c€ljabol, tudomanyos ¢s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai c€lbol torténd
tovabbi adatkezelés.

Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak. A

celhoz kotottség elve nem feliilirhato vagy potolhato az adatalany hozzajarulasaval.

Sziikségszertség/adattakarékossag elve:

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz elengedhetetleniil sziikséges és a cél elérésére alkalmas (megfelelo,
relevans). A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig

kezelhetd.

Pontossag elve:
A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lennitik; minden ésszert
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol

pontatlan személyes adatokat haladéktalanul torlésre vagy helyesbitésre keriiljenek.

Korlatozott tarolhatosag:

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig
teszi lehetdvé: a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténdé tarolasara csak akkor

kertilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kozérdekii archivalas
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céljabol, tudoményos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil majd

SOor.

Integritas és bizalmas jelleg:

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasival biztositva legyen a személyes adatok
megfeleld biztonsaga, ideértve az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,

véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is.

Becpitett és alapértelmezett adatvédelem:

Az adatkezelének - mind az adatkezelés modjanak meghatdrozasakor, mind pedig az
adatkezelés soran - az adatvédelem elveinek és az érintett jogainak védelméhez
szlikséges garancidk érvényesiilését biztositdé megoldasokat (technikai és szervezési
intézkedéseket, pl. dlnevesités) kell beépitenie az adatkezelés teljes folyamataba.
Ezen intézkedések és garancidk megvaldsitdsa soran az aldbbi szempontokat kell
figyelembe venni:

a tudomany ¢s a technika adott fejlettségi szintje;

a megvalositas koltségei;

az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai;

a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdsziniiségii és
sulyossagl kockazat

Az adatkezelOnek az adatkezelés folyamataban minden lépésben biztositani kell, hogy
alapértelmezés szerint kizarolag olyan személyes adatok kezelésére keriilhessen csak
sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél elérése szempontjabdl feltétlentil
szitkségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gy(ijtott személyes adatok mennyiségére,

kezelésiik mértékére, tarolasuk idotartamara és hozzaférhetdségiikre egyarant.

Elszamoltathatosag elve:
Az adatkezel6 felel6s az adatkezelés elveinek a maradéktalan betartasaért, az azoknak

valo megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara
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I11.

Az intézmény adatvédelmi rendszere

IIL1. A személyes adatok vonatkozasiban az intézményvezeto felel:

a) az adatvédelmi €s adatkezelési intézményrendszer kiépitéséért €s mikodtetéséért,

b) aszemélyes adatok védelméhez és az informacioszabadsaggal kapcsolatos kovetelmények
érvényesiiléséhez szikséges személyi, targyi és technikai feltételek biztositasat célzo,
hataskorébe tartozo intézkedések meghozatalaért,

¢) amunkatarsak adatvédelmi oktatasanak és rendszeres tovabbképzésének biztositasaért,

d) rendszeres adatvédelmi ellenérzéseknek, az ellendrzések sordn esetlegesen feltart
hidnyossagok vagy jogszabalysérté koriilmények megsziintetésének, ezek érdekében a
hataskorébe tartozo eljarasok lefolytatasanak biztositasaért,

e) az ¢érintett jogainak gyakorlasdhoz, valamint tajékoztatisdhoz szikséges feltételek
biztositasaért,

f) az adatvédelmi hatasvizsgalatok lefolytatasahoz €s rendszeres feliilvizsgalatahoz sziikséges
feltételek biztositasaért,

g) azadatvédelmi feladatok ellatasara alkalmas adatvédelmi tisztviselo kinevezéséért, nevének
és elérhetdségének a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag Hatosag (a
tovabbiakban: Hatosag) részére torténd bejelentéséért,

h) az adatvédelmi tisztvisel6 feladatainak végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési muveletekhez valdé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld
szakértdi szintil ismereteinek fenntartasahoz szilkséges feltételek €s forrasok biztositasaért

i) az adatvédelmi tevékenységgel kapcsolatos kdzzétételi kotelezettség teljesitéséért.

IIL.2. Az Intézményvezeté az adatvédelmi tisztviseloi feladatok ellitisira a személyes

adatok védelmét tekintve az adatvédelemben szerzett gyakorlattal rendelkezé, fiiggetlen
adatvédelmi tisztviselot nevez ki.

Az adatvédelmi tisztvisel6 nevér6l és elérhetoségérdl az Intézmény munkatarsait — a
kinevezését kévetden haladéktalanul — tajékoztatni kell.

Az adatvédelmi tisztviseld a jogszabalyban meghatarozott feladatai ellatasaval kapcsolatban
onalloan jar el, feladatkorének ellatasat érintden kozvetleniil az Intézményvezetd iranyitasa
alatt all, neki tartozik felelosséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

Az Intézmény munkatarsai a személyes adataik kezeléséhez és jogaik gyakorlasdhoz
kapcsolddd valamennyi kérdésben a hivatali Gt betartasa nélkiil, kozvetleniil fordulhatnak az
adatvédelmi tisztvisel6hoz.

Az adatvédelmi tisztviselo a GDPR és az Infotv. szerinti feladatain tilmenden az aldbbiakat
latja el:

a) ellenérzi a személyes adatok védelmével kapcsolatos jogszabédlyokban és egyéb
szervezet- €s muikodésszabalyozo eszkozokben foglaltak érvényesiilését, amelyrdl évente
jelentés Utjan az Intézményvezetdnek beszamol,

b) az adatkezelési eldirasokat megszegd munkatarsat felhivja a jogszer(i allapot haladéktalan
visszaallitasara,

c) elosegiti az érintetti jogok gyakorlasat, kivizsgalja az érintett panaszat ¢s kezdeményezi
az Intézményvezetdnél a panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét,
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IV.

IV.1.

d) kozremiik6dik az adatvédelmi incidens kivizsgalasaban, és a vizsgalat eredménye alapjan
— a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén — az adatvédelmi

incidenst bejelenti a Hatdsag részére, valamint vezeti az adatvédelmi incidens
nyilvantartasat,

¢) részt vesz a Hatosag altal szervezett képzéseken, gondoskodik az Intézmény munkatérsait
érint6 adatvédelmi oktatdasok megszervezésérol,

f) elokésziti az Intézménynek a személyes adatok védelmével kapesolatos egyéb szervezet-
¢s mikodésszabalyozé eszkozét és gondoskodik annak rendszeres feliilvizsgalatarél és
aktualizalasarol,

g) kivizsgalja és megvalaszolja az Intézményhez érkezé adatvédelmi megkereséseket,

i) timogatja a szervezeti egységek vezetSinek adatvédelmi tevékenységét, sziikség esetén
irdnymutatéast ad akar egyedi, akar altalanos jelleggel,

j) vezeti az Intézmény adatvédelmi nyilvantartasait, elkésziti az adatkezelési tajékoztatokat
¢€s gondoskodik azok honlapon torténd kézzétételérol.

Az adatvédelmi tisztviseld jogosult

a) a szabalyzat hatdlya ala tartozo adatkezeléseket vizsgdlni és minden olyan helyiségbe
belépni, ahol adatkezelés folyik,

b) tajékoztatast, felvilagositast kérni a szabdlyzat hatélya ala tartozo adatkezelésekrél.

¢) részt venni minden olyan férumon, ahol a hataskorébe tartozé kérdések szerepelnek a
napirenden.

Az adatvédelmi tisztvisel6t az adatkezelési tevékenységével osszefiiggésben idébeli korlat
nélkil titoktartasi kotelezettség terheli.

Az adatkezelés jogszeriisége, célja

Az adatkezelés jogalapja
A GDPR szerint a személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerti,
amennyiben legalabb az aldbbiak egyike teljesiil, azaz valamelyik az adatkezels

rendelkezésére all.

a) erintett hozzajaruldsa: az érintett hozzajarulésat adta személyes adatainak egy vagy

tobb konkrét célbol torténé kezeléséhez. Az érintett hozzajarulasa csak abban az
esetben tekinthet6 megfelelonek, ha az 6nkéntes és megfelel tajékoztatason alapul.
Ha az adatkezelés hozzdjaruldson alapul, az adatkezel6nek képesnek kell lennie
annak igazoldsdra, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult,
ezert az érintett hozzajarulasat irasba kell foglalni vagy egyéb médon kell
bizonyithatéva tenni. Ha az érintett hozzdjarulasat olyan irasbeli nyilatkozat
keretében adja meg, amely egyidejlileg mas tligyekre is vonatkozik, a hozzajarulés

iranti kérelmet ezekt6l a més tigyektol egyértelmiien megkiilnboztetheté modon kell
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b)

d)

eldadni, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszerii nyelvezettel.
Amennyiben az érintett hozzajarulasa nem allapithaté meg egyértelmiien, illetve nem
igazolhatd, hogy az megfeleld tajékoztatason alapult. a hozzajarulast nem szolgalhat
az adatkezelés jogalapjaként. Az érintett hozzdjarulasanak is az egyes tligyek
vonatkozasaban jol elkiilonithetonek kell lennie. A hozzajarulo nyilatkozat barmely
olyan része, amely a GDPR rendelkezéseivel ellentétes, érvénytelennek kell
tekinteni. Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas elotti
adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas megaddsa elott az érintettet errdl
tajékoztatni kell. A hozzdjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii mddon, vilagos,

¢s egyértelmi modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

Szerzodés teljesitése: az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges,

amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés megkstését megel6zden az
érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

Jogi kotelezettség teljesitése: az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi

kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. Jogi kotelezettség alatt az unids vagy
tagallami jogszabalyi rendelkezéseket kell érteni.

Létfontossagu érdek: az adatkezelés az érintett életének vagy mas természetes

személy létfontossagu érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes személy
létfontossagh érdekeire hivatkozassal személyes adatkezelésre elvben csak akkor
kertilhet sor, ha a szoban forgd adatkezelés egyéb jogalapon nem végezheto.
(Létfontossag érdekre hivatkozassal torténhet pl. az adatkezelés humanitarius
katasztrofak esetében, ideértve, azt az esetet is, ha arra a jarvanyok és terjedéseik
nyomon kovetéséhez van sziikség.)

az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges:

Jogos érdek: az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesités¢hez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget
¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek
szeméelyes adatok védelmet teszik sziikseégesse, kiillondsen, ha az érintett gyermek. A
jogos érdeken alapulé adatkezelés meghatarozasa el6tt el kell végezni az un.
érdekmérlegelési tesztet, amelynek soran el6szor azonositani kell az adatkezel6 jogos
érdekét, a sulyozas ellenpontjat képezd adatalanyi érdeket és az érintett alapjogot,

véglil a sulyozas elvégzése alapjan meg kell allapitani, hogy kezelhet6-e a személyes
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adat.
Erdekmérlegelés alapjan személyes adat kezelésére az érintett tovabbi kiilon
hozzajaruldsa nélkiil, valamint a hozzajaruldsanak a visszavonasat kovetden keriilhet
sor az alabbi feltételek fennallasa esetén:
o aszemélyes adatok felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor,
o az adatkezelésre az adatkezelGre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése
céljabol vagy
o azadatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol
kertll sor, feltéve, hogy ezen érdek érvényesitése a személyes adatok

védelméhez fiiz6do jog korlatozasaval aranyban all.

IV.2. Az adatkezelés célja
A GDPR 5. cikk (1) bekezdésének b) pontja alapjan a személyes adatok kezelése csak

meghatarozott, egyértelmii és jogszer(i célbdl torténhet, azok nem kezelheték ezekkel
a célokkal 6ssze nem egyeztetheté6 modon.

Nem mindsiil az eredeti céllal ossze nem egyeztethetének a kozérdekii archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol torténd
tovabbi adatkezelés.

Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak.

V.A személyes adatok kiilonleges kategéridinak kezelése

A kiilonleges adatok kategériai kiilonosen: faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai
véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggy6z6désre, stb. utalé személyes adatok;
egészségiigyi adat, biometrikus adat, genetikai adat.
FOszabdly szerint a kiillonleges kategoriaji adatok kezelése GDPR szerint tilos. Az
alabbi kivételes esetekben lehet kiilénleges adatot kezelni:
e az ¢rintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok meghatéarozott
celbol torténd kezeléséhez, és unids vagy tagallami jog nem tiltja a hozzajarulas-adast;
e az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsdgot és szocialis védelmet szabalyozd jogi elbirasokbol fakado
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlédsa érdekében sziikséges, ha az
érintett alapvetd jogait és érdekeit védd megfeleld garanciakrol is rendelkezé unios
vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzédés ezt lehetdvé

teszi;
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az adatkezelés létfontossagu érdek védelméhez sziikséges, feltéve, hogy az érintett
fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni:
az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges;

az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbol, a
munkavallalé munkavégzési képességeének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,

egészségligyl vagy szocialis ellatds vagy kezelés nyijtasa érdekében sziikséges

VI. Tajékoztatas

VL1. Altalanos kivetelmények

Az érintett részére adott tajékoztatisnak tomornek, atlathatonak, érthetéonek és
konnyen hozzaférhetének kell lennie. frasban vagy mas médon, vilagos és kozérthetd
formaban kell megfogalmazni. Az elszamoltathatésag (bizonyithatdsag) érdekében

minden esetben ajanlott az irasbeli forma.

VI.2. Tajékoztatasra vonatkozo szabalyok, ha a személyes adatok az érintett6l szirmaznak

(elozetes tajékoztatis)

Ha a személyes adatok az érintettdl szadrmaznak, az Adatkezel6 a személyes adatok
felvételének, rogzitésének idopontjaban koteles az érintett rendelkezésére bocsatani az
alabbi informaciokat (el6zetes tajékoztatas):

az adatkezelonek ¢s az adatkezeld képviseldjének a megnevezése és elérhetoségei
(adatkezeldé neve; postai cime, e-mail cime, honlapcime; nem kotelez6 jelleggel
telefonszam, egyéb azonosité adat — pl. cégjegyzékszam; képvisel6 neve, céges e-mail
cime);

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei: (ha van)

a tervezett adatkezelés cé€lja (konkrét, pontos megjeldlés, valos célok elfedése nélkiil),
valamint az adatkezelés jogalapja;

jogos érdeken alapulo adatkezelés esetén, az adatkezeldnek vagy harmadik félnek az
érdekmérlegelési teszt alapjan kimutatott jogos érdeke;

adattovabbitas esetén a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai;

harmadik orszagba. nemzetkozi szervezethez torténo adattovabbitas ténye €s garanciai;
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* aszemélyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai:

® azcrintett jogainak ismertetése, miszerint kérelmezheti az adatkezel6t61 a ra vonatkozéd
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését, kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
¢rintett adathordozhatosaghoz valé joga;

* hozzdjarulason alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténé
visszavonasi joga:

¢ aFeliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

o arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzodés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az
crintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

¢ automatizalt dontéshozatal ténye (ideértve a profilalkotast is), logikaja, és hogy ennek
milyen kdvetkezményei lehetnek az érintettre vonatkozdan.

A tajékoztatast egyébként a személyes adatok felvételével egyiitt jard eljaras (pl.
szekhelyre valo belépés, munkaviszony megkezdése, érintettel valé kapesolatfelvétel,
stb.) megkezdésével egyidejiileg kell az érintettek részére megadni. A téjékoztatas
megadasa torténhet az adatkezelésre vonatkozd tajékoztatdé papir alapon térténd
atadasaval, vagy — amennyiben az adatkezelés jellegébdl adodoan az érintettnek
lehetésége van az adatkezel6 honlapjdnak elézetes megtekintésére — az adatkezeld
honlapjan elhelyezett adatkezelési tdjékoztatas megjelélésével.

Az Adatkezelési Téjékoztatot a személyesen jelen 1évé érintett kérésére nyomtatott

formaban at kell adni.

VI.3. Tiajékoztatas, ha a személyes adatok nem az érintettél szirmaznak (utélagos
tajékoztatas)
Az Adatkezel6nek — amennyiben a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte — az
adatok megszerzésétél szamitott ésszerli hataridén, de legkésdbb egy honapon beliil
kell az adatkezelésre vonatkozo tajékoztatéast az érintett részére megadnia.
Ez a hatarid6 az alabbi feltételek esetén a kdvetkezoképpen méodosul:
¢ ha az adatkezeld a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara akarja
felhasznalni, legalabb az érintettel valo els6 kapesolatfelvétel alkalmaval;
* ha az adatkezel$ mds cimzettel is kozoIni akarja az adatokat, legkésébb a személyes

adatok els6 alkalommal valo kézlésekor;
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ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré celbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden kell tajékoztatnia az
érintettet err6l az eltérd célrdl és minden relevans kiegészitd informaciorol.

Ha a személyes adatok nem az érintettdl szarmaznak, az Adatkezeld, mint adatkezeld
a fenti idopontokban koteles az érintett rendelkezésére bocsatani az alabbi
informaciokat:

az adatkezelonek és — ha van ilyen — az adatkezelo képviselojének a kiléte és
elérhet6ségei (adatkezeld neve; postai cime, e-mail cime, honlapcime; nem kételezo
jelleggel telefonszam, egyéb azonositdo adat — pl. cégjegyzékszam; képviseld neve.
céges e-mail cime);

az adatvédelmi tisztviselo elérhetdségei: (ha van)

a tervezett adatkezelés célja (konkrét, pontos megjelolés, valos célok eltedése nélkiil),
valamint az adatkezelés jogalapja;

az érintett személyes adatok kategoriai;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai;

harmadik orszagba, nemzetk6zi szervezethez térténo adattovabbitas ténye €s garanciai;
a személyes adatok tarolasanak idotartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai:

jogos érdeken alapulo adatkezelés esetén, az adatkezelonek vagy harmadik félnek az
érdekmérlegelési teszt alapjan kimutatott jogos érdeke;

az érintetti jogok ismertetése, miszerint kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd
személyes adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését, kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatésaghoz valé joga:

hozzdjarulason alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idopontban torténd
visszavonasi joga;

a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrasa, illetve hogy az adatok nyilvanosan hozzatérhet6 forrasbol
szarmaznak-e;

automatizalt dontéshozatal ténye (ideértve a profilalkotast is), logikdja, €s hogy ennek
milyen kdvetkezményei lehetnek az érintettre vonatkozodan.

Az VL.2. pont szerinti tajékoztatastol annyiban el lehet tekinteni, amennyiben:

a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy

aranytalanul nagy er6feszitést igényelne. Ezekben az esetekben is azonban az
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adatkezel6nek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan
elérhetdvé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében;

¢ az adatkezelést unids vagy tagallami jogszabaly irja elé, és rendelkezik a megfelel6
garanciakrol;

* unids vagy tagdllami jogszabalyban eldirt szakmai titoktartasi kotelezettség alapjan

bizalmasnak kell maradnia.

VII. Az érintettek jogai

VIL1. Az érintett hozzaférési / tajékoztatashoz valé joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tél tajékoztatast kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy
a személyes adataihoz €s a kovetkezo informéciokhoz hozzaférést kapjon:

e az adatkezelés célja;

e az érintett személyes adatok kategoriai;

e azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve killondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket. Ha személyes adatoknak harmadik
orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara keriil sor, az érintett
jogosult arra, hogy tajékoztatdst kapjon a tovabbitasra vonatkozoan;

* aszemélyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e az ¢rintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a r4 vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

o aFeliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga:

e ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtotték, a forrasukra vonatkozo minden elérhetd
informacio;

® az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalébb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd informéciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen

varhato kovetkezményekkel jar.
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Az adatkezelOnek az adatkezelés targyat képezo személyes adatok masolatat az érintett
kérésére ingyenesen rendelkezésére kell bocsatania. A tajékoztatds megadasa azonban
nem érintheti hatranyosan masok jogait €s szabadsagait, azaz az érintett rendelkezésére
kizarolag a rdla kezelt adatok bocsathatok. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta
be a kérelmet, az informaciokat széles kdrben hasznalt elektronikus formatumban kell

rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett ezt masként kéri.

VIL2. Torléshez (,elfeledtetéshez”) valé jog

Az érintett kérésére az adatkezelonek indokolatlan késedelem nélkiil torélnie kell a ra
vonatkozo személyes adatokat.

Ezen tilmenden is az adatkezeld koteles az érintettre vonatkozo személyes adatok
indokolatlan késedelem nélkiil térlésére, ha:

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gy(jtotték
vagy mas modon kezelték;

az érintett hozzajarulasat visszavonta, feltéve, hogy nincs mas jogalap;

az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és az adatkezeldnek nincs elsdbbséget élvezo
jogszer( oka az adatkezelésre. Ha az érintett a kdzvetlen tizletszerzés céljabdl gyujtott
adatai kezelése ellen tiltakozik, az adatokat tordlni kell;

a személyes adatokat jogellenesen kezeltek;

unios vagy tagéallami jogban eloirt jogi kotelezettség irja eld a torlést;

a személyes adatok gyujtésére kozvetlenlil a gyermekeknek kinalt, informacios
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasokkal kapcsolatosan — a sziiléi feliigyeletet
gyakorlo személy hozzdjarulasanak hianyaban - kertilt sor.

Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, €s azt a fentiek értelmében
torolni  koteles, az elérhetd technologia ¢és a megvalositas koltségeinek
figyelembevételével minden ésszeriien elvarhaté 1épést meg kell tennie — ideértve
technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelo
tobbi adatkezelot arrdl, hogy az érintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes
adatokra mutatdo linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Nem lehet az adatokat tordlni, ha az adatkezelés:

a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol
sziikséges;

a személyes adatok kezelését eldird, unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség

teljesitése érdekében sziikséges;
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¢ kozérdekii archivalds, tudomanyos és torténelmi kutatasi vagy statisztikai célbol
sziikséges €s a torlés lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné az adatkezelést:

e jogiigények eloterjesztéséhez. érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges (pl. az
adatokra bir6sagi eljarasban, bizonyitékként valé felhasznélas céljabol van szlikség).
Amennyiben az érintett olyan személyes adatokat bocsat az adatkezel6 rendelkezésére,
amelyek az adott adatkezelési cél eléréséhez nem sziikségesek, az adatkezelé a
célszerliség elvével 6ssze nem egyezteté adatokat — amennyiben az aranytalan terhet
es koltseget nem jelent - indokolassal elltva visszakiildi az érintettnek, vagy abban az
esetben, amikor az adatok visszakiildése nem lehetséges (pl. fénymasolat, elektronikai
rendszerben tarolt adatok, stb.) torli vagy megsemmisiti. Az adatok visszakiildését,
torlését vagy megsemmisitését, valamint az adatkezelési célhoz viszonyitott

szlikségszerlitlenség indokat adott eljarasban rogziteni kell.

VIL3. Helyesbitéshez valo jog

Az ¢rintett kérésére az adatkezelonek indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitenie kell
a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Az adatkezelés céljanak figyelembe

vetelevel az érintett kérheti a hianyos személyes adatok kiegészitését is.

VIL4. Korlatozashoz valo jog

Az adatkezel az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, az alabbi feltételek
valamelyikének teljesiilése esetén:

 az ¢rintett vitatja a személyes adatok pontossagat. Ez esetben a korlatozas addig tart,
ameddig az adatkezelé ezt ellenérizni tudja;

e az adatkezelés jogellenes, az érintett ellenzi az adatok torlését, és torlés helyett az
adatok felhasznalasanak korlatozasat kéri;

 azadatkezelonek maér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
¢rintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

e az ¢rintett tiltakozik az adatkezelés ellen. Ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai
elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az alabbi célokbdl, illetve jogalapok alapjan lehet kezelni:

e az érintett hozzajarulasaval,

Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat Oldal: 21 /43



jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez. vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,

az Unio, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébol.

Az adatkezel6 az adatkezelés Korlatozasanak feloldasa esetén koteles errdl azt az

érintettet elozetesen tajékoztatni, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést.

VILS. Tiltakozashoz valé jog

Az érintett a sajat helyzetével kapcsolatos okbol barmikor tiltakozhat személyes
adatainak jogos érdeken alapuld kezelése ellen, ideértve a profilalkotést is. Ebben az
esetben a személyes adatok nem kezelhetok tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan az ¢ oldalan fellép6 jogos érdek indokolja,
amely elsobbséget ¢lvez az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéseéhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett
barmikor tiltakozhat a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik.
Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen tizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatai a tovabbiakban e c€lbdl nem kezelhetok.

A fentickben emlitett tiltakozasi jogra legkésObb az érintettel valé elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni az érintett figyelmét, és az erre
vonatkozo tajékoztatast egyértelmilen és minden mas informaciotol elkiilonitve kell
megjeleniteni.

Fontos, hogy nem illeti meg az érintettet a tiltakozas joga:

hozzajarulason

szerzodés teljesitésén

jogi kotelezettség teljesitésén

létfontossagh érdek védelmén

alapulod adatkezelések esetén.

VIL.6. Adathordozhatosaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy
a ra vonatkozo, altala egy adatkezelé rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba

jogosult arra, hogy
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e ezeket az adatokat az érintett egy masik adatkezeldnek tovébbitsa anélkiil, hogy ezt
akaddlyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha:

o az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzddésen alapul és
o az adatkezelés automatizalt modon torténik.
e kérje a személyes adatok adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat, amennyiben ez

technikailag megvalosithato.

VIL.7. Automatizalt adatkezeléssel hozott dontés aléli mentesiilés

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené. Ez tehat az
¢rintettet megillet6 alanyi jog, nem fiigg attdl, hogy ezt kérelmezi vagy sem.
Kizarélag automatizalt adatkezelés tehat akkor alkalmazhatd, ha

® az ¢rintett és az adatkezel6 kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges:

 az adatkezelore vonatkozo unids vagy tagallami jog lehetdvé teszi: vagy

e az ¢rintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
Az els6 ¢s a harmadik esetben az adatkezel6 koteles megfelelé intézkedéseket tenni az
érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az
érintettnek legalabb azt a jogat, hogy

e az adatkezel6 részér6l emberi beavatkozast kérjen,

e allaspontjat kifejezze, és

e adontéssel szemben kifogast nyijtson be.
Az alkalmazhatosag fenti eseteiben a dontések nem alapulhatnak a személyes
adatoknak a kiilonleges kategoriain, kivéve a kifejezett hozzajarulast, amennyiben az
crintett jogainak ¢s jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések
megtételére kertilt sor.
Jelenleg nem alkalmaz automatizalt déntéshozatallal egyiittjar eljarasokat az

Adatkezeld.

VIL.8. Jogorvoslathoz valé jog

Az érintett jogosult a rd vonatkozo személyes adatok kezelésének megsértése esetén

arra, hogy panaszt tegyen a Felligyeleti hatosagnal.
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Ezen tilmenoen az érintettet megilleti a birdsaghoz fordulas joga is az alabbi
esetekben:

a Feliigyeleti hatdsag ra vonatkozo jogilag kotelezo ereji dontésével szemben;

ha a Feliigyeleti hatésag nem tfoglalkozik a panasszal;

ha a Feliigyeleti hatosag 3 honapon beliil nem tajékoztatja a panaszaval kapcsolatos
eljaras fejleményeirdl vagy annak eredményérol;

ha megitélése szerint az adatkezeld vagy az Adatfeldolgozé a GDPR rendelkezéseinek
nem megfeleld adatkezelés kovetkeztében megsértette a Rendelet szerinti jogait

A jogorvoslat lehetdségérol az érintettet a VI. pontban meghatarozott modon kell

tajékoztatni.

VIL.9. Az adatkezelé értesitési kitelezettsége

Az adatkezelonek minden olyan cimzettet tdjékoztatni kell az adatok helyesbitésérol,
torlésérdl, korlatozasarol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve,
ha lehetetlen vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel.

Az érintettet is tajékoztatni kell:

kérelmére a cimzettekrol

automatikusan: az érintetti jogok gyakorlasa kdrében benyujtott kérelme nyoman
megtett intézkedésekrol. Ezekrél az intézkedésekrdl az adatkezelonek a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon belil kell tajékoztatnia az érintettet, amely
hatarido sziikség esetén — a kérelem Osszetettségére €s a kérelmek szamara tekintettel
- tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasardl a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon belil kell tajékoztatni az érintettet a késedelem
okainak megjelélésével. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a
tajékoztatast is elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.
Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrél, hogy az érintett
panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatdsagnal, és élhet birosagi jogorvoslati
jogaval. Az érintett jogaival kapcsolatos é€s az adatvédelmi incidensrdl szolo
tajékoztatast €s intézkedést dijmentesen kell biztositani. Ha az érintett kérelme
egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlodo jellege miatt — talzo, az
adatkezelo, figyelemmel a kért informacio vagy tdjékoztatas nyljtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre, megtagadhatja a kérelem

alapjan torténd intézkedést.
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A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az

adatkezel6t terheli.

VIII. Az adatkezelore, adatfeldolgozéra vonatkozo6 szabalyok

VIIIL.1. Adatkezel6 — Adatfeldolgozé elhatarolisa

VIIL.2. Az

Adatkezel6: Reménysugar Habilitacios Intézmény Budapest

Adatfeldolgozd: az adatkezel6t6l elkiiloniilt személy

Az adatkezeld hatirozza meg (6nalléan vagy masokkal egyiitt) a személyes adatok
kezelésenek céljait és eszkozeit. Az Adatfeldolgozé ezeket nem hatarozhatja meg.

Az adatkezeld mindig a sajat nevében jar el, az Adatfeldolgozo az adatkezeld nevében
jar el.

Az adatkezeld a sajat dontései szerint jar el, az Adatfeldolgozo az adatkezeld utasitasai
szerint jar el (kivéve, ha az adatfeldolgozéra vonatkozo unids vagy tagallami jog az
adatfeldolgozdra is adatkezelést ir €l8):

Az adatkezelének nem keriil feltétleniil birtokdba az adat, az Adatfeldolgozonak

mindig birtokaba keriil az adat.

adatkezelo feladatai

Az adatkezeldnek az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszintiségii és
silyossdgu kockazat figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési
intezkedéseket kell végrehajtania annak biztositasa és bizonyitisa céljabol (az
elszamoltathatosdg elvére tekintettel), hogy a személyes adatok kezelése a GDPR
rendelkezéseivel 6sszhangban torténjen.

Ilyen intézkedések:

bels6 adatvédelmi szabalyok alkalmazasa (amely tdgabb kategdria, mint belsé
adatvédelmi szabalyzat megalkotasa);

nyilvantartasok vezetése;

hatasvizsgalat elkészitése a valoszinisithetden magas kockazattal jaré uj adatkezelések
megkezdése elott;

alapértelmezett és beépitett adatvédelem elvének kovetkezetes érvényesitése;

megfelelé adatvédelmi incidenskezelés;
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Ezeket az intézkedéseket a belso szabalyzatok rendszeres feliilvizsgalata soran at kell
tekinteni és a szlkséges modositasokat el kell végezni, ezaltal biztositva az

intézkedések naprakészségét.

VIIIL.3. Adatfeldolgozé igénybevétele

Ha az adatkezeld az adatkezeléshez Adatfeldolgozot vesz igénybe, az csak olyan
személy, szervezet lehet, aki vagy amely

megfelel6 garancidkat nyujt az adatkezelés GDPR kovetelményeinek valo megfelelése
érdekében;

az ¢érintettek jogainak védelmét biztositdé megfelelé technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara képes, és ezek megvalositasara megfelelé garancidkat is
nyujt.

Az Adatfeldolgozo tovabbi adatfeldolgozoét igénybe vehet, ennek azonban feltétele az
adatkezelo elozetes, irasban tett. eseti vagy altalanos felhatalmazasa. Altalanos irasbeli
felhatalmazas esetén az Adatfeldolgozonak tijékoztatnia kell az adatkezel6t minden
olyan tervezett valtozasrol, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok
cseréjét érinti, ezzel biztositva az adatkezelonek azt, hogy ezekkel a valtoztatasokkal
szemben kifogast emeljen.

Az Adatfeldolgozo tevékenységéért az adatkezeld tartozik felelosséggel. A tovabbi
Adatfeldolgozo tevékenységéért az 6t megbizod Adatfeldolgozo teljes felelosséggel
tartozik. A tovabbi Adatfeldolgozo kotelezettségei ugyanazok, mint az adatkezeldvel

szerzodott Adatfeldolgozoé.

VIIL.4. Az adatfeldolgozoi szerzédés tartalmi elemei

Az Adatfeldolgozé altal végzett adatkezelésre iranyuld szerzddésnek vagy mads jogi
aktusnak legalabb az alabbiakat kell tartalmaznia:

Az adatkezelés

targyat,

idotartamat,

jellegét és céljat,

a személyes adatok tipusat,

az érintettek kategoriait,

az adatkezel6 valamint az Adatfeldolgozo kotelezettségeit €s jogait (konkrét feladatait

¢s felelosségét). E korben sziikséges azt is rogziteni, hogy az Adatfeldolgozo milyen
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esetekben ¢€s részletességgel koteles az adatkezelét a tevékenységérdl és a feladat
allasarol tajékoztatni,

azt, hogy a személyes adatokat kizardlag az adatkezel6 irasbeli utasitasai szerint lehet
kezelni, az Adatfeldolgozo ettél semmilyen esetben nem térhet el. Indokolt régziten,
hogy az adatkezel6 vélelmezett célszeriitlen, szakszeriitlen utasitisa esetén az
Adatfeldolgoz6 koteles erre az adatkezelé figyelmét felhivni, és azt is, hogy mi az
eljaras ilyen esetben (az adatkezel6 kockazatara végrehajtja az utasitast, illetve milyen
esetekben tagadhatja meg az utasitas végrehajtasat), tovabb milyen jogok illetik meg
az Adatfeldolgoz6t, ha az adatkezel6 a figyelemfelhivas ellenére is fenntartja az
utasitasat (végrehajtas megtagadasa, felmondas, elallas).

a megfelelé adatbiztonsag vallalasat (érdemes elére tisztazni — és a szerzddésben
rogziteni -, hogy az adatbiztonsagi intézkedések min alapulnak: sajit dokumentalt
rendelkezéseken, magatartisi kodexhez valo csatlakozason vagy tanusitdson). Az
adatbiztonsag megfelel6sségét dokumentalni kell,

azt, hogy tovabbi Adatfeldolgozo igénybevétele csak az adatkezeld ilyen iranyu
rendelkezése alapjan lehetséges,

erintetti jogok teljesitéséhez az adatkezelovel valo egyiittmiikodés vallalasa (indokolt
cleve meghatarozni, hogy az egyiittmikédés sordn milyen tajékoztatési
kotelezettseégeket kell teljesiteni az Adatfeldolgozonak, és milyen konkrét technologiai
feladatokat kell végrehajtania),

Adatbiztonsag biztositdsaban valo egyiittmiikddés vallalasa (indokolt eleve rogziteni
az Adatfeldolgozo altal teendé technikai, szervezési intézkedéseket, eljarasokat,
hataridoket,. telelosoket),

Incidensek kezelésében valo egyiittmiikddés vallalasa (indokolt eleve rogziteni az
Adatfeldolgozo 4ltal teendd technikai, szervezési intézkedéseket, eljarasokat,
hataridoket, felelosoket),

Adatvédelmi hatasvizsgalatban és el6zetes konzultacidban valé egyiittmikodés
vallalasa (indokolt eleve régziteni az Adatfeldolgozo 4ltal teend6 technikai, szervezési
intézkedéseket, eljarasokat, hataridoket, felelosoket),

Adatok torlésének vagy visszajuttatasanak kotelezettsége (célszerii eleve rogziteni azt,
hogy a szerzédés megsziinésekor az Adatfeldolgozo miként kételes eleget tenni az
adatok visszajuttatasi kotelezettségének, illetve a torlés vagy visszajuttatas miként
kertiljén dokumentaldsra — elszamoltathatdsag elve),

Adatfeldolgozoi kotelezettségek igazolasahoz sziikséges informacidk rendelkezésre

bocsatasanak vallalasa,
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Ellenorzési jog biztositasa, informaciok megadésa és helyszini vizsgalatok (indokolt
eleve rogziteni az adatkezeld - vagy az adatkezeld altal megbizott ellendr - altal végzett
auditok, helyszini vizsgalatok kezdeményezésének, lefolytatasanak szabalyait),
Tajékoztatasi kotelezettségvallalas, ha az adatkezeld utasitasa adatvédelmi jogot sért

Az adatkezel?, illetve az Adatfeldolgozé kapcsolattartoit, elérhetoségeiket

VIIL.5. Adatfeldolgozoi tevékenység adatvédelmi ellenérzése

Az Adatkezelonek ellendrizni kell az alabbiakat az adatfeldolgozast végzonél:
a) Szerzodéskotés elott
o aszabalyozottsag megfeleloségét (nem csak Adatvédelmi Szabalyzat, hanem
folyamatszabalyozasok megftelelosége);
o atechnikai, szervezési intézkedések, garancidk meglétét, megteleloségét:
o az adatbiztonsagi kovetelmények megteleloségét;
o esetleges tanusitasok meglétét;
o az adatvédelmi tudatossagot biztositd protokollok meglétét
b) Szerzddés fenndlldsa alatt
o tavolrdl torténd ellendrzés (jelentések, nyilatkozatok, kérddivek formajaban);
o helyszini ellenérzés;
o lejaratkor: adattorlés, adatok visszajuttatasa (dokumentalas)
c) A mar megkotott adatfeldolgozoil szerzodéseket folyamatosan kell a fenti

szempontok szerint fellilvizsgalat ala vonni.

VIIIL.6. Adatfeldolgozoi nyilvantartas

Amennyiben az Adatkezel6 adatfeldolgozo6i feladatokat (is) ellat, és mint ilyen
Adatfeldolgozonak (is) minoésiil, az adatkezeld nevében végzett adatkezelési
tevékenységekrol irasban (ideértve az elektronikus formatumot is) nyilvantartast kell

vezetnie. A Nyilvantartast az els6 szamu vezeto altal megbizott személy vezeti.

A nyilvantartast a Felligyeleti hatésag részére — erre iranyulé megkeresésre —
rendelkezésre kell bocsatani

A nyilvantartasnak a kovetkez6 informaciokat kell tartalmaznia:

az Adatfeldolgozo neve és elérhetdsége,

az Adatfeldolgozo képviseldjének neve és elérhetdsége,

az Adatfeldolgozo6 adatvédelmi tisztviselojének neve €s elérhetdsége, (amennyiben van

ilyen)
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e az adatkezeld neve és elérhetdsége. akinek a nevében eljar,

e az adatkezel6 képviseljének neve és elérhetdsége.

e az adatvédelmi tisztviseld elérhet6ségei; (ha van),

* haigénybe vett tovabbi Adatfeldolgozot, akkor annak, valamint képviseljének, és - ha
van — adatvédelmi tisztvisel6jének neve és elérhetosége, (amennyiben van ilyen)

e az egyes adatkezelok nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai,

e harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitas esetén az
orszag vagy a nemzetkdzi szervezet azonosité adatai, és a tovabbitds garanciainak
leirasa,

e atechnikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

IX. Adatbiztonsag

IX.1. Az adatkezelés biztonsaga

Az adatkezelonek megfelel6 technikai és szervezési intézkedésekkel a kockazat
mértékének megfelelé szintli adatbiztonsagot kell garantalnia. Az adatbiztonsag
megfelelé szintjét az alabbi koriilmények figyelembevételével kell meghatérozni:

e atudomany és technologia allasa;

e amegvalositas koltségei:

e az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai:

* a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valosziniiségii és
sulyossagu kockazatok.
A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasihoz az alabbi kockazatokat kell
értékelni klilonGsen: a kezelt személyes adatok

e véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébol,

e elvesztésébol:

e megvaltoztatasabol;

e jogosulatlan nyilvanossagra hozataldb6l vagy

e az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférésbol
eredd kockazatokat.
Ezen kockéazatok minimalizéalasa érdekében az adatkezeldnek az alabbi technikai és
szervezési intézkedéseket kell tennie:

e aszemélyes adatok alnevesitése és titkositasa;
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a szemelyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének, integritdsanak, rendelkezésre allasanak és ellenallo képességének
biztositasa;

fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valo képesség biztositasa, hogy a
személyes adatokhoz vald hozzaférést ¢és az adatok rendelkezésre allasat kellé idoben
vissza lehet allitani;

a kockazatokhoz igazitott elvart adatbiztonsagi szint meghatarozasa;

kockazatok folyamatos értékelése, elemzése;

a biztonsagi intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelése, visszamérése, erre
eljaras kidolgozasa;

adatbiztonsagi intézkedések nyilvantartasa:

megfelelé adatbiztonsag igazolasa (magatartasi kodex, tanusitas utjan is megtehetd)
beépitett és alapértelmezett adatvédelme biztositasa;

védelmet biztositd ¢s a megfeleloséget igazold intézkedések megtétele (megfeleld

adatvédelmi szabalyok kialakitasa)

IX.2. Adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidensnek minosiil a GDPR szerint a biztonsag olyan sériilése, amely
a kezelt személyes adatok

véletlen vagy jogellenes megsemmisitését;

véletlen vagy jogellenes elvesztését;

véletlen vagy jogellenes megvaltoztatasat;

jogosulatlan kozlését;

az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Adatvédelmi incidens észlelése esetén az a munkatars, aki az incidenst észleli,
haladéktalanul koteles azt az Adatkezeld vezetdje részére jelenteni.

A vezetd a hozza beérkezett informaciok alapjan az adatvédelmi incidenst

megvizsgalja, és dontést hoz, amely szerint:

a) az adatvédelmi incidens valdszintsithetben nem jar kockézattal a természetes

személyek jogaira és szabadsagaira nézve, ezért nem kell bejelenteni a Feliigyeleti

hatésagnak; vagy

b) az adatvédelmi incidens valészintsithetden olyan foku kockazattal jar, amely alapjan

az incidenst be kell jelenteni a Felligyeleti hatosagnak.

¢) az adatvédelmi incidens valosziniisithetéen olyan magas kockazattal jar a

természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, amely a Felligyeleti
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hatésagnak torténd bejelentés mellett — igényli az érintettek késedelem nélkiili

tajékoztatasat is.
Bejelentésre iranyuld dontés esetén a bejelentést indokolatlan késedelem nélkiil, de
legkésdbb a tudomasra jutastol szamitott 72 6ran beliil kell megtenni. A ..tudomésra
jutds™ megdllapitdsdhoz egy ..¢sszeri foku bizonyossag™ szitkségeltetik: meg kell tudni
allapitani, hogy a bekovetkezett incidens valdsziniisithetéen jelent-e veszélyt,
kockdzatot a személyes adatokra nézve. Ennek megfelelden az ennek
megallapitasahoz sziikséges rovid ideji kivizsgalas idotartama nem szamit bele a 72
oraba!!
A tudomasszerzés t6bb forrasbol torténhet, pl.
magatol az érintettol
esetleg a médiabol
az adatkezel6 sajat maga is rajohet (pl. logelemzés)
Adatfeldolgozo  igénybevétele esetén magatol az Adatfeldolgozotol. Az
Adatfeldolgozonak indokolatlan késedelem nélkiil kell bejelentést tenni az adatkezeld
felé. Ennek tényét, az eljaras menetét az adatkezelési szerzodésben rogziteni kell.
A bejelentésnek az alabbiakat kell tartalmaznia:
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét:
az érintettek kategoriait és hozzavetdleges szamat;
az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetdleges szamat;
az adatvédelmi incidensbol eredd, valoszintisitheté kvetkezményeket;
az adatkezeld 4ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket;
a tovabbi tajékoztatast nyujto egyéb kapcsolattarto nevét és elérhetdségeit.
Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem
1gazolasara szolgald indokokat is.
Részinformaciok is kozolhetok, amennyiben a 72 6ras hataridén beliil nem all minden
informacio rendelkezésre, de ez nem mentesit a késébbi informacid-szolgaltatasi
kotelezettség alol, amelyet az informaciok beszerzését kovetden szintén
haladéktalanul kell teljesiteni.
Az ¢rintettek késedelem nélkiili tajékoztatasanak modjardl is a hatosagi bejelentés
kérdésében dontésre jogosult Adatkezeld vezetdje hataroz.
Az adatkezelének az adatvédelmi incidensekrol nyilvantartast kell vezetnie.
A bejelentés, illetve a nyilvantartas céljabol jelentett adatok valosagaért, helyességéért

¢s hianytalansagaért az adatszolgaltatast teljesité munkatars tartozik felelésséggel.
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X.Adatvédelmi hatasvizsgalat

X.1. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Az adatkezelonek az adatkezelést megelozoen adatvédelmi hatasvizsgalatot kell
végeznie arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes
adatok védelmét hogyan érintik, ha az adatkezelés valamely (kiilonésen Uj
technologidkat alkalmazod) tipusa —, figyelemmel annak jellegére, hatokdorére,
korliilmeényére és céljaira - valdszinlsithetéen magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Foszabaly szerint adatkezelési miveletenként kell elvégezni. de egymashoz hasonlo
tipusu adatkezelési miveletek - amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat
jelentenek) -, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetok. Hasonlé tipusu az
adatkezelési muvelet, ha:

ugyanazon célbol,

ugyanazon tipust adatkezelés torténik,

hasonlé technologia mellett.

Ha az adatkezel6 adatfeldolgozot is igénybe vesz, akkor a hatasvizsgalatot egytitt kell
elvégezni.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kiillondsen az alabbi esetekben kell elvégezni:
természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzok olyan modszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatdssal biré vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érinté dontések épiilnek;

a személyes adatok kiilonleges kategoriai kezelése; illetve

nyilvanos helyek nagymértékli, modszeres megfigyelése

Az Europai Adatvédelmi Testiilet (jogelddje: 29. cikk szerinti Munkacsoport WP 29.)
kilenc mérlegelendé szempontot hataroz meg annak eldontéséhez, hogy mely
esetekben kell kotelezden elvégezni a hatasvizsgalatot:

Ertékelés vagy pontozas, ideértve a profilalkotast is, amikor az adatkezelés célja, hogy
az ¢érintettek személyes jellemzOinek szisztematikus értékelése alapjan megfeleld
dontest lehessen hozni.

Joghatassal vagy mas hasonld jelentds hatdssal jaro automatikus dontéshozatal, amikor
az adatkezelés pl. egyének kirekesztését vagy hatranyos megkiilonboztetését

eredményezheti;
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Modszeres megfigyelés, amikor az érintettek megfigyelése, nyomon kovetése vagy
ellendrzése céljabal torténik az adatkezelés;

Személyes adatok kiilonleges kategoriainak kezelése:

Nagy szamban kezelt adatok: a GDPR nem hatarozza meg, hogy mi értendé nagy szam
alatt, de az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet is csak altalanos szempontokat ad (Pl. az
érintettek szama konkrét szamadatként vagy a lakossag szamanak aranyaban; a kezelt
adatok mennyisége, vagy adatfajtak kore; az adatkezelési tevékenység idStartama vagy
allando jellege, foldrajzi kitettsége). Ezek alapjan ez valamennyi koriilmény
figyelembe vételével torténd egyéni mérlegelés kérdése;

Kiilonbdzo célokbdl, illetve eltéré adatkezelok altal kezelt adatok, adatkészletek
egymasnak valé megfeleltetése, Gsszevonasa:

Kiszolgiltatott helyzetben 1évé érintettekkel kapcsolatos adatok kezelése (pl.
gyermekek, munkavillalok, lakossag kiilonleges védelmet igénylo, kiszolgaltatott
helyzetben 1év6 rétegei — pl. fogyatékos személyek -; minden olyan eset, amikor az
adatkezeld és az érintett kzott egyenlétlen kapesolat van);

Uj technologiai vagy szervezési megoldéasok hasznalata: mindazon esetek, amikor a
technologia elismert allasanak megfelel6 0j technoldgia alkalmazasara keriil sor;
Mindazok az esetek, amikor az adatkezelés 6nmagaban véve megakadalyozza, hogy az
¢rintettek a jogaikat gyakoroljak, szolgiltatisokat vegyenek igénybe, vagy
szerz6désbol eredd igényeiket érvényesitsék

Bizonyos esetekben mér egy vagy két szempontnak megfelel adatkezelés esetében is
szlikség lehet hatasvizsgalatra. Minél tobb szempontban felel meg az adatkezelés,
anndl nagyobb a valésziniisége annak, hogy magas kockazattal jar az érintettek jogaira
és szabadsagaira nézve.

Az olyan adatkezelési miiveletek tipusainak a jegyzékét - amelyekre vonatkozdan
adatvédelmi hatasvizsgalatot kell végezni - a Felligyeleti hatosag allitja dssze és hozza
nyilvanossagra. A feliigyeleti hatosag Osszeallithatja és nyilvanossagra hozhatja az
olyan adatkezelési miiveletek tipusainak a jegyzékét is, amelyekre vonatkozoan nem
kell adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni.

A hatasvizsgalatnak legalabb az alabbiakra kell kiterjednie:

a tervezett adatkezelési miveletek mddszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezelt 4ltal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és

aranyossagi vizsgalatara;
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az érintett jogait ¢és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara:

a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és a GDPR-ral vald Osszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket €s mechanizmusokat.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat akkor van 6sszhangban a GDPR rendelkezéseivel, ha
modszeres leiras készilt az adatfeldolgozasrol;

értékelésre kertilt a sziikségesség €s az aranyossag;

az érintett jogait és szabadsdgait érinté kockazatok felmérésre keriiltek, és ezen
kockazatok orvoslasara intézkedési terv sziiletett;

az érdekeltek bevonasra kertiltek

Az elfogadhato adatvédelmi hatasvizsgalat szempontjaira €s modszertanara nézve az
Europai Adatvédelmi Testiilet WP248 szamu Iranymutatasa az iranyado.

Az adatkezelonek adott esetben — a kereskedelmi érdekek vagy a kézérdek védelmének
vagy az adatkezelési miiveletek biztonsdganak sérelme nélkil — ki kell kérni az
érintettek vagy képviseloik véleményét a tervezett adatkezelésrol.

Folyamatban 1évé adatkezelések esetén, ha az adatkezelére vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés jogalapjat unidés vagy az
adatkezelore alkalmazando tagallami jog irja el6, €s e jog a szoban forgd konkrét
adatkezelési muveletet vagy muveleteket is szabdlyozza, valamint e jogalap
elfogadasa soran egy altalanos hatdsvizsgalat részeként mar végeztek adatvédelmi
hatasvizsgalatot, akkor a hatasvizsgalatot nem kell ismételten elvégezni, kivéve, ha a
tagallamok az adatkezelési tevékenységet megeldzoen ilyen hatasvizsgalat elvégzését
szlikségesnek tartjak.

Az adatkezelonek sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek 4ltal jelentett
kockazat valtozasa esetén ellendrzést kell lefolytatnia annak értékelése céljabol, hogy
a személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelelden torténik-

€.

X.2. Elézetes konzulticié a Feliigyeleti hatosaggal

Ha a hatasvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban valdszintsithetéen magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megelézoen az adatkezeld koteles

konzultalni a Feliigyeleti hatosaggal.
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Ha a Feligyeleti hatosiag véleménye szerint a tervezett adatkezelés megsértené a
GDPR eloirasait — igy kiilondsen, ha az adatkezel6 a kockazatot nem elégséges modon
azonositotta vagy csdkkentette —, a Feliigyeleti hatosag az adatkezeldnek és adott
esetben az adatfeldolgozonak legkésobb a konzultacid iranti megkeresés
kézhezvételétdl szamitott nyolc héten beliil

e irasban tanacsot ad, tovabba

e gyakorolhatja a GDPR 58. cikkében emlitett hataskoreit.
Ez a hatarid6 — a tervezett adatkezelés Osszetettségétdl fiiggben — hat héttel
meghosszabbithato. A Feliigyeleti hatosag a megkeresés kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az adatkezeldt vagy adott esetben az adatfeldolgozot a
meghosszabbitasrdl és a késedelem okairdl. Az emlitett idétartamok felfiiggesztheték
arra az idotartamra, amig a Feliigyeleti hatosig nem jut hozza azokhoz az
informaciokhoz, amelyeket adott esetben a konzultacié céljabol kért.
Az adatkezel6 a Felligyeleti hatdsaggal folytatott konzultacié soran a Feliigyeleti
hatdsagot tajékoztatja:

e az adatkezelésben részt vevd adatkezeld, kozos adatkezelok és adatfeldolgozok
feladatkoreirdl;

e atervezett adatkezelés céljairdl és modjairdl;

e az ¢érintetteknek a GDPR ¢értelmében fennallo jogainak és szabadsagainak védelmében
hozott intézkedésekrol és garancidkrol;

e az adatvédelmi tisztviseld elérhetoségeirdl; (amennyiben van ilyen)

e a lefolytatott adatvédelmi hatasvizsgalatrol;

a felligyeleti hatosag altal kért minden egyéb informaciorol.

XI. Az adatvédelem szervezete

XI.1. Az Adatkezel6 jogai ¢és kotelezettségei, felelossége az Adatkezel6t érinté
adatvédelemben
Az Adatkezeld koteles az Adatvédelmi Szabalyzat rendelkezéseit betartani. Az

Adatkezeld vezetGje ellatja az adatvédelmi targyu jogszabalyokbél és a jelen

Szabalyzatbol eredo, adatvédelmi feladatokat.

X1.2. Az Adatkezel6 vezetdje

Az Adatkezel6 szervezeti iranyitasat ellatd képviseletre jogosult vezetd az alabbi

feladatokat latja el killondsen:
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meghozza az adatkezeléssel Gsszefliggod sziikséges dontéseket, valamint az érintettek
jogainak biztositasaban, megvalaszolja a megkereséseket;

ellenérzi az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok, az iranyaddé adatvédelmi
szabalyzat, valamint az egy¢éb, adatkezelési rendelkezéseket is tartalmazo szabalyzatok
rendelkezéseinek a megtartasat;

kivizsgalja a hozza érkezett belsé bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése
esetén annak megszlntetésére intézkedéseket hoz, valamint felhivja az
adatfeldolgozasért felelosok figyelmét a jogszeritlen gyakorlat megsziintetésére;
gondoskodik az Adatvédelmi Szabalyzatot elkészitésérol és bevezetésérol;

vezeti a jelen Szabdlyzat rendelkezései alapjan feladatkorébe tartozo egyéb
nyilvantartasokat (pl. incidenskezelési nyilvantartas);

sziikség esetén gondoskodik az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésérol;

kivizsgalja az adatvédelmi targy( panasziigyeket;

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsarol a szervezeten belill, és - ha nem 6
veégzi -, ellendrzi annak megtartasat;

egylittm(kodik a Feltigyeleti hatosaggal;

adatkezelésekkel Osszefliggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a Feliigyeleti

hatosag felé;

X1.3. Az Adatkezelo dolgozoi

Az Adatkezelé dolgozéi a mindennapi munkajuk soran az adatvédelemmel
kapcsolatosan kotelesek:

a tudomasara jutott személyes adatok védelmét biztositani,

szabalyokat megismerni €és betartani,

a vonatkozo oktatasi anyagokat megismerni,

tajékoztatast nydjtani az érintettek szamara,

a hozzajuk érkezo6 érintetti megkereséseket, jogérvényesitesi igényeket haladéktalanul
tovabbitani az Adatkezel$ vezetdjenek,

adatvédelmi incidens estén az incidens észlelését kivetoen azonnal jelezni azt és annak
koriilményeit az Adatkezel6 vezetdjének, ¢s kozremiikddni az incidens elharitasaban,

karenyhitésben, részletes felderitésben.
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XII. A munkatarsak személyes adatai kezelésének specialis esete

A szemelyligyl nyilvantartds a munkatarsak kormanyzati szolgéalati, munkajogi,
valamint egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyara vonatkozo tények, adatok
dokumentélasara szolgalé adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat a Kjt., az Mt., a

Ptk. képezi.

A személyligyi nyilvéantartas adatai a munkatéarsak jogviszonyaval kapcsolatos tények,
adatok megallapitisara, a besorolasi kovetelmények igazoldsara és statisztikai
adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

A személyligyi adatok nyilvantartasanak kezel6je humanpolitikai munkatars.

A bér- és munkaiigyi nyilvantartas a munkatarsak jogviszonyéval kapcsolatos tények,
adatok megallapitdsara, a besorolasi kovetelmények igazolasara, bérszamfejtésre,
tarsadalombiztositdsi lgyintézésre ¢és statisztikai adatszolgaltatisara iranyuld
adatkezelés.

A munkatars munkavégzésének ellendrzése soran az alédbbiak szerint kell eljarni:

a) Az ellendérzéshez alkalmazott eszkdznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére,
vagyis csak akkor lehet ellenorzést folytatni, ha egyértelmi, hogy az alkalmazni kivant
eszk0z, modszer altal az ellen6rzés Utjan védeni kivant munkaltatéi érdekek a
munkavallaloi jogok sérelme nélkiil elérhetdek.

b) Az ellen6rzés csak a sziikséges mértékii adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti
az adatkezelés idobeni korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes adatokat csak a
sziikséges esetben, ¢és csak az arra feljogositott személyek hasznalhatjak fel.

¢) Az ellendrzés csak a munkaval osszefliggésben térténhet, a munkatarsak maganélete
nem ellendrizhet6. A munkatarsakat a munkahelyen is megilleti a maganélethez valo
jog, és ezt az Intézménynek, mint munkaltatonak tiszteletben kell tartania.

d) Az ellendrzésnek minden esetben a munkatarsak emberi méltosaganak tiszteletben
tartasaval kell torténnie. Az ellen6rzés nem irdanyulhat a munkatarsak
megfélemlitésére, megalazasara, zaklatasira, zavarasara, és ezeket nem is
eredményezheti.

e) Az Intézménynek, mint munkéltatonak a muﬁkatérsak munkaviszonnyal §sszefiliggd
magatartasanak ellen6rzése korében lehetdleg olyan modszert kell valasztania, amely
nem jar egylitt személyes adat kezelésével. Ha nincs ilyen, akkor a maganszférat
legkevésbé korlatozé médszert kell alkalmaznia, amelynek nyoman korlatozott korben

1smer meg személyes adatokat.
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f) Az Intézménynek, mint munkaltatonak biztositania kell a munkatars jelenlétét a
munkaltatoi ellendrzés soran.
g) Az Intézménynek, mint munkaltatonak az e-mail fiok ellenorzése elott el kell

végeznie az érdekmérlegeles tesztjét.

Amennyiben a munkatars személyes adatainak kezelésére nem a munkaltatoi jogok
gyakorlasaval sszefliggésben kerll sor, abban az esetben a munkatars hozzajarulasat

kell kérni a személyes adatai kezelés¢hez.

A munkatars adatkezelési hozzajarulasanak onkéntesnek, elozetes €s érthetd irasbeli

tajékoztatason alapuldnak, valamint kiilsé befolyastdl mentesnek kell lennie.

Adott ligy intézeés€hez sziikséges hozzajarulason alapul6 adatkezeléshez a munkatars

irasbeli hozzajarulasat kell kérni.

Az ligyintézés soran azokat a személyes vagy kiilonleges adatokat szabad felvenni és
kezelni, amelyek az ligy szempontjabdl feltétleniil sziikségesek, és amelyeknek a
célhoz kotottsége és jogalapja igazolhato. A felvett adatokat az adatkezelési cél elérése
érdekében szabad felhasznalni, azok mas eljarasokkal és adatokkal — torvény eltérd

rendelkezése hianyaban — nem kapcsolhatok ossze.

Az adatkezelés soran ligyelni kell a személyes adatok pontossagara, teljességére és
idoszerliségére.

A meghirdetett allasra vonatkoz6 palyazatok tekintetében a személyes adatok
kezelésének célja az Intézmény altal meghirdetett allasra beérkezett palyazatok koziil
a legalkalmasabb palyazo kivalasztasa. Az Intézmény a palydzo személyes adatait
annak hozzajarulasa esetén kezelheti. A palyazoé kivalasztasat kovetden az adatkezelés
célja megsziinik. A ki nem valasztott palyazok személyes adatait haladéktalanul torolni
kell. Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha a palyazo még a jelentkezési
hataridé végét megel6zéen visszavonja palyazatat. Amennyiben az Intézmény
tovabbra is kezelni kivanja a palyazok adatait, ahhoz a hozzajarulast a felvételi eljaras
lezarasat kovetoen be kell kérnie a palyazoktol. Az Intézmény csak a palyazok
kifejezett, egyértelmil és onkéntes hozzdjaruldsa alapjan 6rizheti meg a palyazatokat,

feltéve, hogy azok megérzésére adatkezelési célja elérése érdekében sziiksége van.
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Abban az esetben, ha a munkakorre/beosztasra vonatkozoan jogszabaly alkalmassagi
vizsgalatot ir eld, a felvételi eljaras soran kizarolag olyan kérdés intézhetd az allashely
betdltésére jelentkezé felé, amely a jogviszony, az alkalmassig megitélése
szempontjabol relevans, és az érintett személyiségi jogait — igy a személyes adatok
védelmehez vald jogat — nem sérti. Alkalmassagi vizsgalat esetén a munkatarsat
részletesen tajékoztatni kell arrdl, hogy a vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik. A munkatarsakat a
vizsgalat elvégzését megeldzden tdjékoztatni kell az azt elrendel6 jogszabély cimérél

€s a pontos jogszabalyhelyrol is.

A vizsgalati eredményeket a vizsgalt munkatars, valamint a vizsgalatot végzo
szakember ismerheti meg. Az Intézmény csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy
a vizsgdlt munkatars a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositandok ehhez. Az Intézmény a vizsgalat részleteit, illetve annak teljes

dokumentacidjat azonban nem ismerheti meg.

XIII. A munkatarsakra vonatkozé kiilonos adatkezelések

A munkatarsrol készitett kép- és hangfelvétel (a tovabbiakban: felvétel) abban az
esetben is személyes adatnak mindsiil, ha a felvételen nem szerepel a munkatars neve
vagy mas adata, illetve ha a felvétel felhasznalasra nem keriil. Ezen adatkezelés csak
hozzdjarulason alapulhat, melynek beszerzéséért a szervezeti egység vezetoje felelds.
A rendezvényeken vald felvételkészités soran, a rendezvényeken résztveviket
el6zetesen — a meghivon vagy a rendezvényen valo tajékoztatd tabla elhelyezésével —
a felvétel készitésérél és annak felhasznalasarol tajékoztatni kell. Tajékoztatas esetén
a rendezvényen résztvevok részérol a felvétel készitéséhez, a kozzétételhez a
hozzijaruldst megadottnak kell tekinteni. A rendezvényeken torténé regisztracios cél

adatkezelés az érintettel vald kapcesolattartas érdekében torténhet.

Az Intézmény altal szervezett, regisztraciohoz nem kotott, nyilvanos programokon
felvétel készitéséhez a résztvevok hozzajarulasat kell kéri annak érdekében, hogy a
felvétel az Intézmény honlapjan, kozdsségi média feliiletén kozzétehetd legyen. A
résztvevok hozzdjarulasat a Ptk. képmashoz valé jogra vonatkozo rendelkezéseinek

alkalmazasa, azaz tomegfelvétel (a felvételeken emberek sokasaga lathato, az abrazolt
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személyek nem egyedi személyként, hanem mint a tomeg részei lathatok) és nyilvanos

kozéleti szereplésrdl késziilt felvétel esetén nem kell beszerezni.

Az Intézmény regisztraciohoz koétott, nyilvanos programjain azok vehetnek részt, akik
a regisztracio soran az Intézmény altal meghatarozott adatokat megadtak és azok
kezeléséhez  hozzdjarultak. A  résztvevok a regisztracioval  egyidejlileg
hozzajarulhatnak tovabba ahhoz, hogy az esemény dokumentalasa érdekében felvétel
késziiljon, amelyet az Intézmény a honlapjan, kozosségi média feliletén kozzé tehet.
Az Intézmény a kizardlag meghivottak szamara rendezett zart programon valo
részvételt regisztraciohoz kotheti. A regisztracidhoz sziikséges személyes adatok
kezelését az Intézmény a résztvevok hozzijarulasa alapjan végzi. A résztvevok a
regisztracioval egyidejlileg hozzajarulhatnak tovabba ahhoz, hogy az esemény
dokumentalasa érdekében a zart programrol felvétel késziljon, amelyet az Intézmény

a honlapjan, valamint a kozosségi media feliiletén kozzé tehet.

Az Intézmény a fent meghatarozott programokon késziilt felvételeket a honlapjan
elérhetd Galéria mentipontban 5 évig tarolja, ezt kovetden torli. Palyazati timogatassal
megvalosuld rendezvények esetében a felvételek torlésére legkorabban a tamogatasi

szerzoédésben meghatarozott 6rzési ido elteltével van lehetéség

Amennyiben a kozzétett felvételekkel kapcsolatban az érintett irasbeli kifogast terjeszt

el6, az Intézmény koteles azt kivizsgalni.

Az Intézmény a sajat honlapja és egyéb internetes oldalak bongészése soran kizarolag
adminisztrativ = célokra, a honlap szolgaltatasi szinvonalanak ndvelése,
latogatottsaganak mérése, a bdongészés megkonnyitése, tovabba a biztonsagi €s
adatvédelmi kockazatok kezelése érdekében un. ,.cookie™-kat (a tovabbiakban: siiti) és
webjeloloket hasznal, melyek elfogadasdval az érintett a személyes adatai kezeléséhez

hozzajarulasat adja.

A siiti — az internetet hasznalo eszkoz [P-cimével egylitt — személyes adatnak mindsiil.
A csak a bongészési munkamenet idején érvényes siitik teszik lehetévé, hogy a honlap
bongészese soran a szerver felismerje az adott eszkozt €s megjegyezze a beéllitasokat.

Az allandé siitik a bongészési folyamat lezarulta utan meghatarozott ideig maradnak
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az érintett eszkozén azért, hogy lehetévé tegyék a felhasznalok preferencidinak,
miuveleteinek a felidézését egy késobbi latogatas soran.

Az Intézmény belépteté rendszerrel torténd személyes adatkezelési tevékenységet az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme, valamint a vagyonvédelem

érdekében alkalmaz.

XIV. Feliigyeleti hatésag

A természetes személyek alapvetd jogainak és szabadsagainak a személyes adataik
kezelése tekintetében térténd védelme, valamint a személyes adatok Unidn beliili
szabad dramlasanak megkonnyitése érdekében minden tagallam kételes létrehozni,
illetve kijelolni egy vagy tobb fliggetlen kozhatalmi szervet (Feliigyeleti hatosag),
amely a GDPR alkalmazasanak ellenérzéséért felel. A Fellugyeleti hatosiagnak a
szerep€t Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
(NAIH) tolti be. A Feliigyeleti hatosag elésegiti a GDPR-nak az Uni6 egész teriiletén
torténd egységes alkalmazasat. A nemzeti feliigyeleti hatosagok e célbdl
egyiittmikodnek egymassal.
Minden Feliigyeleti hatosag a sajat tagallamanak tertiletén illetékes, azonban minden
feliigyeleti hatosag jogosult a hozza benyujtott panaszok kezelésére, illetve jogosult a
GDPR rendelkezéseinek megsértése esetén eljarni, ha

e azlgy targyakizarolag egy, a hatosag tagallamaban talalhato tevékenységi helyet érint,
vagy

e hakizarélag a tagallamdban érint jelentés mértékben érintetteket.
A Felligyeleti hatosag altal kiszabhaté birsag mértéke tobb rendelkezés megsértése
esetén sem haladhatja meg a legstilyosabb jogsértés esetén meghatarozott dsszeget. A
kiszabhat6 birsag felsé hatdra 20 millié EUR, vallalkozasok esetén az elézé pénziigyi
¢v teljes éves vilagpiaci forgalmanak legfeljebb 4%-at kitevd sszeg; a kettd koziil a

magasabb.

XV. Oktatas, képzés

Az Adatkezeld kételes gondoskodni arrdl, hogy valamennyi vezetd allast személye,
alkalmazottja az adatvédelmi jogszabalyi rendelkezéseket, valamint a jelen
Szabalyzatban foglaltakat megismerje és betartsa, az adatvédelmi kotelezettségekkel,

illetve az adatkezelési célokkal tisztaban legyen és szilkség esetén a GDPR-ban, az
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Infotv-ben valamint a jelen Szabalyzatban rogzitetteknek megfeleléen jarjon el
(kotelezo oktatas). Az Adatkezel vezetdje gondoskodik az oktatds megszervezésérol

és lebonyolitasardl, az oktatasi anyag elkészitésérol.

XVI. Zaro rendelkezések

Jelen Szabalyzat alairasanak napjan lép hatalyba. Az itt nem szabalyozott kérdésekben

a mindenkor hatalyos vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak megfeleloen kell

eljarni.
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1. fiiggelék
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Alulirott kijelentem, hogy a Reménysugar Habilitacios Intézmény Budapest adatvédelemrél és
adatbiztonsagrol sz616 szabalyzatit a mai napon teljes terjedelmében megismertem, azt magamra
nézve kotelezonek fogadom el.
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