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amely létrejott egyrészrél a
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag (1132 Budapest, Visegradi u. 49., a tovabbiakban: Fenntarto)
fenntartasaban miikodé Reménysugar Habilitacidos Intézmény Budapest,(székhelye:1223 Budapest,

képviseli-David Tamas mb intézményvezetd)
mintellatast nyajté intézmény (a tovabbiakban: Intézmény)

masrészrol ............oooiieniiiii,
sziiletési neve:
sziiletési helye, ideje:
anyja neve:
lakOhelye:
tartozkoddsihelye: L
TAJ SZAINA: it e et e e et
telefonszAma:
torvényes K€pviseldje: o
cselekv8képességében részlegesen / teljesen * korlatozott
*megfeleld aldhtzandé

mint ellatast igénybevevd (a tovabbiakban: Ellatott)

KEPVISEI cevivniiiiiniiiii e ,

mint az Ellatott térvényes képviseldje (a tovabbiakban: Torvényes képviseld)

SZULEESI MEVE: e

szliletési helye, idejer oo

1 0 = I 4 1

lakShelye:

tartozkodasi helye: L

telefONSZAMA: e
gondnokkirendel6

hatdrozat SZAMa: L

kozott, a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL torvény (a tovabbiakban: Szt.)
94/C. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan, — amely szerint az allami fenntartas intézmény esetén az
intézményvezet$ az ellatast igényl6vel, illetve torvényes képviselGjével irasban megallapodast kot —, az
alulirott helyen és napon az alabbi feltételek szerint:
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El6zmény
Felek el6zményként rogzitik, hogy a
................................................................................. beutalé hatdrozata alapjan az
intézmény az ellatast ....................... napja 6ta nyujtja.
Ellatott, illetve Torvényes képvisel$ és az Intézmény kozott ..... napjan megallapodas jott 1étre,
amelynek alapjanaz Intézmény ........... napjatél hatarozatlan iddre tartds bentlakdsos szocialis

intézményi ellatdst nyujt Ellatott részére. Felek a megallapodast feliilvizsgaltak, azt kozos
megegyezéssel hatalyon kiviil helyezik és az Ellatott intézményi jogviszonyanak folyamatos fenntartasa
mellett az Szt. 94/C. § (3) bekezdésének megfelelden a kdvetkezd megallapodast kotik.

I. A megallapodas targya

1) Az Intézmény a teljes kor(i ellatast biztositd tartds bentlakasos szocidlis intézményekrevonatkozo
jogszabalyokban (a tovabbiakban: Agazati jogszabalyok)és jelen megallapoddsban szabalyozott
modon,a II. pont szerinti, teljes kori ellatast nyujtja Ellatott részére.

2) Az ellatas tipusaértelmi fogyatékkal €16 személyek részére teljes korti ellatast nytjtd tartos bentlakasos
szocidlis intézményi ellatas.

3) A Reménysugar Habilitaciés Intézmény Budapest az ellatast a székhelyén a 1223 Budapest, Kapolna
utca 3. szam alatt nyujtja.

4) Az Intézmény a funkcidjanak megfeleléen alapbutorzattal ellatott — nem kizardlagos hasznalatd —
lakdszobaban helyezi el az Ellatottat. Az Intézmény indokolt esetben jogosult e szoba létszamat
megvaltoztatni, tovabbd az Ellatottat masik lakdszobaban elhelyezni, az Ellatott kérésének lehet8ség
szerinti figyelembe vételével, az Intézmény Fenntartéaltal jovahagyott hazirendjében (a tovabbiakban:
Hazirend) szabalyozott médon.

5) Az Intézmény az ellatdst .......... €V hénap ....... napjatél kezdddden,hatarozatlan
id6tartamra / hatdrozott idStartamra, ...... €V i, hénap ................ napjaig biztositja.

I1. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség
1. Az Intézmény altal nyujtott szolgaltatasok

1) Az Intézmény Ellatott részére a Szakmai Programjaban meghatdrozott szolgaltatasokat,
szolgaltataselemeket nytijtja.

2) Az Intézmény alapfeladata keretébenbiztositja:

a) a lakhatast, flitést, vilagitast, folyamatos melegviz-ellatast;

b) napi legaldbb Otszori étkezést (ebbdl legalabb egy alkalommal meleg ételt), orvosi javaslatra
tobbszori étkezést, illetve diétat;

c) tisztalkodasi lehetOséget, sziikséges tisztalkodasi szereket;

d) takaritast;

e) a szitkséges személyes ruhazatot, textiliat, annak tisztitasat, javitasat, fertStlenitését;

f) egeészségiigyi ellatast, dpolast-gondozast;
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g) orvosi ellatashoz val6 hozzajutast.
Az Intézmény alapfeladata keretében gondoskodik:

a) az Ellatott egészségligyi, mentalhigiénés ellatasardl, gyodgyszerellatdsardl, a szabadidd kulturalt
eltoltésérd], allapotanak megfeleld a foglalkoztatds megszervezésérol;

b) az Ellatott értékeinek és vagyontargyainak megérzésérdl, melynek mddjat, illetve az abbdl kizart
targyak korét a Hazirend szabalyozza.

c) az egyenl6 banasmadd kovetelményének megtartasarol.

Az alapfeladatokat meghaladé programok(rendezvények, kirandulasok),és szolgaltatdsok(pl. pedikiir,
kozmetika, fodraszat)igénybe vételéérta Hazirendben szabalyozott médon kell téritést fizetni.

Az intézményvezet§ gondoskodik az Ellatott alapvetd jogainak maradéktalan és teljes kor(i tiszteletben
tartasardl, az Ellatott személyes adatainak védelmérél, a maganéletével kapcsolatos titokvédelemrdl, az
Ellatott és hozzatartozdi (ismerlsei) kozotti személyes kapcsolattartds kulturdlt és zavartalan
koriilményeirdl, illetve az intézményi dolgozdk foglalkozasbeli titoktartdsi kotelezettségének
érvényesitésérdl, tovabba a Hazirendben meghatarozott tajékoztatasi kotelezettség teljesitésérdl.

2. Az ellatasért fizetendd téritési dij

Az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijat az Ellatott; a sziil6i feliigyeleti joggal
rendelkez torvényes képviseld,a jogosultnak az Szt. 114. § (2) bekezdésének c) pontja szerinti, tartasra
koteles és képes hazastdrsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke, drokbe fogado
szlilGje; a jogosult tartdsat szerz6désben vallald személy, tovabba a jogosult tartdsara birdsag éltal
kotelezett személy (a tovébbiakban egytitt: kotelezett) koteles megfizetni, az Szt.-ben foglalt szabdlyok
szerint. A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik, és
az Szt-ben meghatarozott, jelzalog alapjaul szolgalé vagyona és a 117/D. § (3) bekezdése szerinti
eljarasban jogerGsen téritési dij fizetésére kotelezett nagykort, vér szerinti vagy Orokbe fogadott
gyermeke nincs.

Az intézményi ellatasért fizetendd legmagasabb téritési dij Osszegét (intézményi téritési dij) a fenntarto
hatédrozza meg. Az Ellatott altal fizetend6 személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd konkrét
osszegben allapitja meg, és arrdl a jelen megallapodas megkotésekor, illetve minden feliilvizsgalatot
kovetben, irasban tajékoztatja.

Az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését az ellatott, vagy a téritési dijat
megfizet§ mas személy irasban vallalhatja.Ebben az esetben az Szt. 117. §-ban és a 117/A. § (1)~(2)
bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor az ellatott emiatt nem keriilhet elénydsebb helyzetbe, mint ha a
vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

A mindenkori intézményi téritési dij és a megallapithatd személyi téritési dij kiilénbozete egy részének
megfizetésétaz ellatott, vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy irasban vallalhatja. Ebben az esetben
az Szt. 117. §-ban, valamint a 117/A. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni,
ugyanakkor az ellatott emiatt nem keriilhet elényosebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési
dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

Amennyiben az ellatott jelentés pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij
megfizetését mas személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykoru, vér szerinti vagy Orokbe
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fogadott gyermeke, a jovedelemhanyad, illetve a mas altal vallalt személyi téritési dij és az intézményi
téritési dij kozotti kiilonbozet megfizetésére az Szt. 117/D. § (1) bekezdés szerint a gyermek koteles,
megallapodas alapjan. A megallapodas tartalmazza a megfizetendd dijkiilonbozet Osszegét, a fizetésre
vonatkozo szabalyokat, a megallapodas megszegésének jogkdvetkezményeit. Amennyiben a
megallapodas nem jon létre, a fenntarté a birdsagtol kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra irdnyado
szabalyai alapjan tartdsra koteles és képes gyermeket tartdsi kotelezettsége és képessége meértékével
aranyban alléan a dijkiilonbozet megfizetésére kotelezze. Az ellatott gyermekével szemben inditott per
kimenetele nem érinti az ellatott intézményi jogviszonyat, a birdsag jogerds hatarozataig az ellatott
személyi téritési dijat az Szt. 117.§ (2) bekezdés b) pontja szerint kell megallapitani.

4) Ha a kotelezett a személyi téritési dij osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedéset kéri, a
fenti értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz(Szocialis és Gyermekvédelmi
FligazgatOsag Pest Varmegyei Kirendeltség 1052 Budapest, Varoshdz u. 7., pest@szgyf.gov.hu)
fordulhat. A fenntarté dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozatdig a kordbban megallapitott
személyi téritési dijat kell megfizetni.

5) A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idSpontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg kivéve, ha az Ellatott jovedelme olyan mértékben csokken, hogy a
téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy a szocidlis vetitési alap dsszegének 25%-
at meghaladé mértékben novekedett. A téritési djj feliilvizsgalata soran megallapitott j személyi téritési
dij megfizetésének idSpontjarol a fenntartd rendelkezik. Az 1j téritési dij megfizetésére a kitelezett nem
kotelezhet$ a feliilvizsgélatot megel6z6 idGszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6zden —
jovedelem és vagyon hidnydban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamenodlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utébbi esetben a személyi téritési dij
megfizetésének kezd6 id6pontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosultsag kezdd napja.

6) Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij meghatarozdsa soran meg kell allapitani az
ellatast igényldre vonatkozo jovedelemhanyad 0sszegét, mely az ellatott havi jovedelmének a 80%-a.

7) Ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij Osszegét, a személyi téritési dij
az intézményi téritési dijjal megegyezo Osszeg.

8) Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott jelentds
pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg. A
jovedelemhényad Osszegét a jovedelem terhére kell megfizetni, a jovedelemhanyad és az intézményi
téritési dij kozotti kiilonbozetet pedig a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

9) Ha a jovedelemhdnyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik
jelentds pénzvagyonnal, de rendelkezik jelent8s ingatlanvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentOs
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhdnyadnak az Osszege, a rehabilitdcids
intézményi ellatas kivételével.

10) A személyi téritési dij sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij osszegét.

11) Az ellatott altal fizetendd téritési dijat gy kell megallapitani, hogy részére legalabb a 20) pont szerinti
koltépénz visszamaradjon.

12) Az intézmény fenntartdja jelzdlogjog bejegyzését kezdeményezi a kotelezett ingatlanvagyonara, a
fennalld hatralék és jarulékai erejéig, ha

a. a személyi téritési dijat a kotelezett nem fizeti meg,
b. a kolt6pénzt az intézmény biztositja,
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c. a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jovedelemhanyadnak az 6sszege.

13) Az intézmény fenntartdja a jarulékok bejegyzését abban az esetben kezdeményezi, amennyiben az

ellatottal kotott, az intézményi ellatas igénybe vételére vonatkozo megéllapodas azt tartalmazza.

14) Jelentds pénzvagyonnak az Ellatott rendelkezésére all6 fizetési szamla pozitiv egyenlege,

betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerzGdés alapjan fennalld kovetelése és készpénze Osszegeének azon
részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a
téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

15) Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egytittes értékének a szocialis vetitési alap dsszegének a

16)

17)

18)

19)

negyvenszeresét meghalado részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatéas
igénylésének vagy a feliilvizsgélat id6pontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdondban all6 ingatlant,
valamint az 6t illet§ hasznosithatd, ingatlanon fenndllé vagyoni értékii jogot, illetve az ellatds
igénylését vagy a feltilvizsgalatot megel6z6 18 hénapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok
egylittes forgalmi értéke a szocidlis vetitési alap Osszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan
kozos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A személyi téritési dijat a targyhonapot kovetd honap 10. napjdig kell megfizetni, személyesen az
Intézmény pénztaraban - pénztari tigyintézési idében -, készpénz atutaldsi megbizassal, vagy utalassal
az Intézmény bankszamlaszamara.

a) A két honapot meg nem haladé tavollét idejére a megallapitott napi személyi téritési dij 20 %-at kell
fizetni.

b) A két hénapot meghaladé tavollét idejére egészségligyi intézményben torténé kezelés idStartamara
a megallapitott napi személyi téritési dij 40 %-a, egyéb tavollétre a megallapitott napi személyi
téritési dij 60 %-a fizetendd. Tavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, amikor az ellatott nem
tartdzkodik az intézményben. A tavolléti napok naptari éves szinten 6sszesithetdk.

A fizetend$ személyi téritési dij Osszegérdl, a pénz- és ingatlanvagyon terhelésrdl, a fizetési
kotelezettség teljesitésérd]l, valamint a folyd évi hatralékrdl az intézmény nyilvantartast vezet. A
nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetSje negyedévenként tijékoztatja a fenntartdt a téritési
dijhatralék behajtasa érdekében. Ha harom hoénapon at téritési dijtartozas all fenn, az ellatottat, a
torvényes képviselét vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban téjékoztatni kell a felmondas
lehetOségérdl, annak kezdo és végss idSpontjarol.

Ha a téritési dijfizetésre kotelezett személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben
megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségének nem tud eleget
tenni, koteles az intézmény vezet§jénél rendkiviili jovedelemvizsgélat lefolytatasat kezdeményezni. A
jovedelemvizsgalatot az intézményvezetd lefolytatja, és eredményének megfelelen allapitja meg a
fizetend6 személyi téritési dijat.

Ha a fizetésre kotelezett jovedelemvaltozas esetén nem kéri a rendkiviili jovedelemvizsgalat
lefolytatdsat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a személyi téritési
dij megfizetését.

20) Az intézmény a jovedelemmel nem rendelkezé ellatottak részére személyes sziikségleteik fedezésére

koltépénzt biztosit. Koltdpénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat
jovedelem hianyaban kizardlag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona
terhére allapitottak meg. A koltdpénz havi Osszege nem lehet kevesebb a szocidlis vetitési alap
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Osszegének 20%-andl, ha a téritési dijat Ggy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-4nal.
Legalabb a koltépénz 6sszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az sszeget el nem érd jovedelmét.

3. Gyogyszer- és gyogyaszati segédeszkoz téritési dija

Az Intézmény a téritésmentesen biztositott alapgydgyszerek korérdl részletes és pontos tajékoztatast ad
az Ellatott, illetve Torvényes képvisel§ részére, aki tudomasul veszi, hogy az ezen kiviil sziikséges
gyogyszerek — ideértve a gyogyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij koltségét
is,— ésgyogyaszati segédeszkdzOk finanszirozasar6l maga gondoskodik, a Hazirendben
meghatarozottak szerint, az ott meghatarozott kivétellel.

I11. Erdekképviselet

Az Ellatott és hozzatartozdja, illetve torvényes képviselSje panasszal élhet az Intézmény vezetdjénél, az
érdekképviseleti forumnal, illetve az ellatottjogi képviselénél egyebek mellett az intézményi
jogviszonnyal, az intézmény mikddésével kapcsolatosan, kiilondsen az intézményi jogviszony
megsértése, személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi
szakmai titoktartdsi kotelezettségének megszegése esetén, illetve az elldtds koriilményeit érintd
kifogasok orvoslasa érdekében.

A panaszokrol és a kdzérdekli bejelentésekrdl sz6olé 2013. évi CLXV. torvény alapjan panasszal és
kozérdekli bejelentéssel barki fordulhat a panasszal vagy kozérdek( bejelentéssel Osszefiiggd
targykorben eljdrasra jogosult szervhez. Az Ellatott felhatalmazhat barmely, az érdekképviseletét
felvallald civil szervezetet.

Az Ellatott szdmara jogainak gyakorldsaban nyujt segitséget az ellatottjogi képvisel6, akinek
elérhetdségérdl szolo tajékoztatast az intézményben jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni.

IV. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmeny jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) ajogosult halalaval,
c) a hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idStartam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés id6tartama meghosszabbithato,
d) megallapodas felmondésaval.

A megallapodast az Ellatott, illetve a Torvényes képviselGje indokolas nélkiil, frasban — az Intézményhez
cimzett egyoldalt jognyilatkozattal — mondhatja fel, melynek alapjan az intézményi jogviszony
megszinik.

Az intézményvezetd részérdl az intézményi jogviszony felmondasdnak — a megallapodas irasbeli
felmondaséaval - akkor van helye, ha

a) az Ellatott masik intézménybe torténé elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi elhelyezése
nem indokolt,
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b) az Ellatott a hazirendet stlyosan megsérti,

c) az Ellatott, a térvényes képviselbje, vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, hat honapon &t folyamatosan, és a hatodik honap utolso napjan
kéthavi személyi téritési dijat meghaladd tartozasa van, mikdzben vagyoni jovedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését,

d) az Ellatott jogosultsdga megsziinik.

4) A felmondasi id6 harom hénap.

5) Ha a megéllapodas felmondasanak jogszerliségét az Ellatott, a Torvényes képviselGje, a téritési dijat
megfizet§ személy vitatja, az errdl sz6lo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmeény
fenntartéjahoz (Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag Pest Varmegyei Kirendeltség 1052
Budapest, Véaroshaz u. 7., pest@szgyf.gov.ihu) fordulhat. Birdsagtdl kérhetd a felmondas
jogellenességének megallapitdsa, ha a fenntartéi dontést az Ellatott, a Toérvényes képvisel6 vagy a
téritési dijat megfizet személy vitatja. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

6) Az intézményvezet6 és az Ellatott, illetve a Torvényes képviseldje a jelen megallapodast kozos
megegyezéssel, a Felek megallapoddsa szerinti idéponttal megsziintethetik.

7) Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetGje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képvisel&jet

a) a személyes hasznalati targyak és a meglrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;

c) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges
elSterjesztési és rendezési modjardl.

V. Tajékoztatasi kotelezettség

1) Az IntézményvezetS az ellatds igénybevételekor a fenntartd altal jovahagyott Hazirend egy
példanyat atadja az Ellatottnak, illetve a Torvényes képviselonek.

2) Az Intézményvezetd jelen megallapodas megkotésével, tovabba a Hazirend, valamint a korlatozo
intézkedések alkalmazasardl szolo irasbeli tdjékoztatoegy-egy példanyanak atadasavalirasban
tajékoztatja az Ellatottat, illetve a Torvényes képvisel6t

a) az intézményben biztositott szolgaltatasra,

b) az ellatast igénybe vevét érintd, intézmény altal vezetett nyilvantartasra,

c) azigénybevevé adatszolgéltatasi, nyilatkozattételi és tajékoztatasi kotelezettségének tartalmara,
d) az ellatast igénybe vevé és hozzatartozdja kozotti kapcesolattartas rendjére,

e) az érdekképviseleti férum miikodésére és a panaszjog gyakorlasanak mddjéra,

f) azintézmény hazirendjére,

g) ajogosultjogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekre,

h) az intézményi jogviszony megszlinésének eseteire,

i) a korlatozé intézkedések alkalmazasara,

j) afizetendd téritési dijra, a teljesités feltételeire, és a mulasztas kovetkezményeire vonatkozoan.

3) Ellatott,illetve Torvényes képviseld jelen megallapodas alairasaval a tajékoztatast tudomasul veszik.

V1. Zar6 rendelkezések




1) Jelen Megallapodas mddositasara az Intézményvezet6 és az Ellatott, illetve Torvényes képviseld
koz0s megegyezése alapjan kertilhet sor. Felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen kozds
megegyezéssel kivanjak rendezni.

2) Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V.
torvény,valamint az Agazati jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

3) Ellatott, illetve Torvényes képviseld kijelenti, hogy a Megallapodasban és a Hazirendben foglaltakat
megismerte, megértette,jelen Megéllapodast, mint akaratdval mindenben megegyez6t irta ald, és
alairasaval egyidejiileg a Megallapodas és a Hazirend, valamint a korlatozd intézkedések
alkalmazasardl szol6 tajékoztatd egy-egy példanyat atvette.

Intézményvezetd

Ellatott
(cselekvOképességében nem, vagy részlegesen korlatozott
ellatott esetén)

Torvényes képvisel6
(cselekvOképességében részlegesen, vagy teljesen korlatozott
ellatott esetén)




