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AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI

Az Intézmény megnevezése Reménysugar Habilitacios Intézmény Budapest
Az Intézmeény székhelye: 1223 Budapest, Kapolna utca 3.

Telefon: (1)424-0810

Honlap: www.remenysugar.rhi.hu

Email: remenysugar@rhi.hu

Az Intézmény fenntartdja: Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag

A fenntart6 cime: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.

1223 Budapest. Képolna u.3.Tel: 424-0810 Fax:424-0811. E-mail: remenysugar < [:rhi.hu
Internet:www remenvsuiarrhi.hu
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1. AZELLATOTTAK KORE

Azok az egy éves korukat betdltStt sulyos fokban értelmi fogyatékos, sulyosan- és halmozottan
sértiltemberek, akiknél a kovetkezd tars- diszfunkcidk jelennek meg;:

* autizmus

+ epilepszia

* mozgassériilés

 latassériilés

* hallassériilés

 beszédfogyatékossag

2. A HAZIREND CELJA

A Reménysugar Habilitaciés Intézmény Budapest (a tovabbiakban: Intézmény) célja, hogy
biztonsagos, nyugodt életfeltételeket, személyre sz6l6, az egyéni sziikségletekhez igazodé
szeretetteljes, teljes korii ellatast, apolast-gondozast, és az ehhez sziikséges szolgaltatasokat
biztositsa az ellatast igénybe vevék szamara.

A Hazirend célja, hogy tajékoztasson az alapveté szabalyokrol, szabéalyozza az Intézmény altal
nyujtott szolgaltatasok korét, azok ellendrizhetdségét, az ellatottak és dolgozdk kapcsolatat, a
humanus és demokratikus egyiittélés sziikséges normait, az Intézmény belsd rendjét, az egyéni és
az intézményi érdek- és vagyonvédelmét, az érdekképviselet modjat, abbdl a célbdl, hogy az
Intézményben €16k szaméara a nyugodt békés, otthonos 1égkért biztositson.

A Hazirend olyan szabélyokat tartalmaz, amelyek az ellatottakra és torvényes képviseldikre,
latogatokra, a dolgozdkra és az épiiletben tartézkodd, az intézménnyel jogviszonyban nem allé
személyekre nézve egyarant kotelezoek.

3. AZEGYUTTELES ALTALANOS SZABALYAI

Az Intézmény ellatottja érvényes Megallapodassal rendelkezd személy, akire, és akinek térvényes
képviseldjére vonatkozdéan a Hazirendben foglaltak tudomasulvétele kételezd. Az egyiittéléshez
sziikséges magatartasi normak megismertetése az intézmény részérél torténd kozvetlen atadassal,
valamint szébeli uton, k6zérthet6, magyarazé modon valésul meg. A Hazirend kozzétételre keriil
kihelyezéssel minden lak6egységben, megjelenik az intézmény honlapjan (www.remenysugar.rhi hu)
egyarant.

A tarsas egyiittélés soran elvarasként jelenik meg a masik ember alapvetd emberi jogainak, emberi
meltdsaganak tiszteletben tartdsdnak igénye. Az ellatottakat, emberbarati szeretettel, kelld
toleranciaval, hivatastudattal sziikséges apolni, gondozni.

Az Intézményben az emberi kapcsolatok éltalénos norméi szerinti életvitel, valamint olyan magatartas
tandsitasa varhato el, amely nem sérti, nem zavarja masok nyugalmat, személyiségi jogait.

1223 Budapest. Kdpolna u.3.Tel: 424-0810 Fax:424-0811. E-mail: remcnysugarrarhi.hu
I ntemet:www remenvsugar.thi.hu
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Az Intézményben €16 ellatottaknak - allapotuktdl és képességiiktél elvarhaté modon - be kell tartaniuk az
elébb emlitett altalanos emberi normékat, az egyiittélés szabélyait, a Hazirendben foglaltakat.
Mindenkinek - lakd, dolgozo6, hozzatartozd, latogato, kiilsé tigyfél -, kételessége tartdzkodni attol, hogy
szand¢kosan megzavarja az otthonban folyé ellatdsokat, a napirendet, illetve a pihenéssel egyiitt jard
nyugalmat.

Az Intézmeény valamennyi dolgozdjanak és ellatottjsnak egymdéshoz valé viszonya a személyiség
tiszteletere €piil. Elvarjuk a kolcsénds tapintatot, udvariassigot, megértést és ésszerli hatarokig a
toleranciat.

Az intezményi alkalmazottak nem fogadhatnak el az ellatottaktél és torvényes képviselSiktdl,
hozzatartoz6iktol semmiféle juttatdst, veliik gazdasagi, vagyoni, pénziigyi és egyéb, mas jellegii
jogviszonyt nem létesithetnek, sem a gondozési id6szak alatt, sem pedig az azt kovetd 1 éven beliil.

Az intézményvezetd koteles gondoskodni az alkalmazottak foglalkozasbéli titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérol.

Jelen alapelvet megsértokkel szemben az intézményvezetd - az dsszes jogilag rendelkezésére allé —
szankciorendszerrel élhet.

Napirend

Felkelés ideje reggel altaldban 6.30-t61 kezd6dBen a reggeliig. Az ellatottak sajat igényiiknek
megfelelden kelnek fel ugy, hogy a reggeli gyogyszereket a megfeleld idében be tudjak venni és a
reggelit el tudjak fogyasztani.

Etkezések id6pontjai
Reggeli: 8.00-9.00
Tizérai: 10.00-10.30
Ebéd: 12.00-13.00
Uzsonna: 15.00-15.30
Vacsora: 17.30-18.30

Amennyiben az ellatott foglalkozason, iskolaban, programon vagy kirandulason vesz részt, abban az
esetben a tizérai/ uzsonna a kovetkezd étkezéskor keriil kiad4sra szamdra. Az éjszakas miiszakban
szlikség szerint, valamint orvosi elrendelésre pétvacsora addsa megoldott.

Ebéd utan 13-15 6réig sziikség szerinti csendes pihendre, vagy igény szerint fejlesztd- és szabadidds
foglalkozasra van lehet6ség. Mindenki legyen figyelemmel arra, hogy ezt az idét sokan pihenéssel
kivanjak tdlteni, ezért keriiljiik a hangoskodast, zajongast, radio, televizié hangos tizemeltetését!

Lefekvés ideje: Fiirdés, illetve vacsora utan, a televiziét kivansig szerint lehet nézni, mésok
nyugalmanak zavarasa nélkiil. A lefekvés idejét mindenki a sajat sziikséglete szerint hatirozza meg,
de este 10 6ra utén az elcsendesedés érdekében ennek korlatozéaséara keriil sor, zajos tevekenységek
nem folyathatdk.

Foglalkozasok: 9.00 -12.00 6ra kozott  és  13.30-15.30 6ra kozott

1223 Budapest. Kdpolna u.3.Tel: 424-0810 Fax:424-0811. E-mail: remcnysugarrarhi.hu
Intemet:www.remenvsugar,thi.hu
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4. KAPCSOLATTARTAS MODJA

Az Intézmeény ellatottjat térvényes képviselGje, hozzatartozoi, baratai, ismerdsei latogathatjak a hét
minden napjén 9:00-11:30 és 14:00-17:30 kozétt. Az étkezésekhez kapcsolodéan, a lakok gyogyszerrel
ellatasa, a higiénés természetii és intimitést igénylé események soran, a figyelem elvonasaval egylitt
jar6 személyes vagy telefonos megkeresések, informalédasi igények és a latogatis, megzavarhatjak
alakokat és a munkatarsakat a sziikséges egyiittmitkodésben vagy a tevékenységek végzésében, emiatt
az Intézmény kéri, hogy erre mindenki legyen szives tekintettel lenni!

Latogatasi id6n kiviili kapcsolattartis esetei: az ellatott allapotaban krizis-szeriien bekovetkezett
valtozasok idején. Amennyiben a hozzatartozo, térvényes képvisel latogatasi idén kiviil szeretne a
gondozasi egységeben tartézkodni, azt elézetesen a szintvezeté gondozéval egyeztetni sziikséges.

Az Intézmény a latogatok részére kizarélag azon lakdegységbe torténd bejutast biztositja, ahol
hozzétartozdjuk €él. Az érkezésrél a portaszolgélat értesiti a lakéegységet, a latogatét kérjiik a
lakéegység bejaratanal elhelyezett csengével jelezze érkezését.

A latogatas torténhet az ellatott szobajaban - maximum 1 éra id6tartamban-, a latogatasi idéhatéron
beliil korlatozas nélkiil az udvaron. Hétvégente, rossz id6 esetén, a harmadik emeleten talalhat6 zold
teremben is biztositjuk a latogatas lehetOségét, melynek lehetséges id6tartama maximum I 6ra.
Egyid6ben legfeljebb 4 ellatott hozzatartozoi tartézkodhatnak a teremben, a lakdkkal egyiitt 5sszesen
12 £6 szamban.

A lakoegység nyugalmat, illetve a dolgozok munkajat a latogatdk nem zavarhatjak. Amennyiben a
latogatok a magatartasukkal zavarjak az ellatottak nyugalmat, életvitelét, a lakéegységben folyd
munkat, a foglalkoztatasok rendjét, az intézményvezetd kizarélag a latogatészobaban vald latogatast
engedélyezi.

A latogatés a lakéval valé kapcsolattartast szolgalja. Barmilyen kérdés esetén (egészségligyi,
gondozasi, fejlesztési stb.) kérjiik az ismert telefonszamokon érdeklédjenek.

Kozvetett médon a hozzitartozok telefonon, levélben tarthatjék az ellatottal a kapcsolatot.

Az ellatott az -Intézmény teriiletét csak a torvényes képviseljével, vagy a torvényes képviseld altal
irasban felhatalmazott személlyel hagyhatja el. Errdl a feliigyeletét ellatd intézményi dolgozot
eldézetesen tajékoztatni kell.

A hazavitel szandékat el6re legalabb 2 nappal korabban be kell jelenteni annak érdekében is, hogy
elszamolhat6 legyen tavollétként. A tavozaskor az ellatott egészségi allapotanak kell§ timogatasara az
Intézmény biztositja a gyogyaszati segédeszkdz, valamint az ellatott gyoégyszereinek folyamatos
hasznalatat tovabbra is. Az atadas-atvétel dokumentalt médon tdrténik.

Téavozaskor a visszatérés napjat meg kell jellni az étkezés biztositasa érdekében. A tavollétet a
tavolléti nyilvantartasban régziteni kell, amelyet a hozzétartozo alairasaval igazol.

Jarvanyiigyi esetben latogatasi tilalom keriilhet elrendelésre. Jarvanyiigyi vészhelyzetben a latogatési
tilalom elrendelése az utasitas addsara felhatalmazott hatosag altal torténik, az utasitasban foglaltak
betartasa mindenkire kotelezd érvénytiek. A latogatasi tilalomrél sz6l6

1223 Budapest. Képolna u.3.Tel: 424-0810 Fax:424-0811. E-mail: remcnysugarrarhi.hu
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rendelkezés kdzzétételre keriilaz Intézmény honlapjan, a fobejaraton kifiiggesztéssel; egyénileg a
térvényes képviseld tajékoztatisa elsdsorban telefon utjan valdsul meg, aki ilyen moédon nem
elérhetd vagy a latogatasi szokasai miatt erre sziikkség van, irdsban kap értesitést.

Az elrendeléssel szemben, az intézmény engedély nélkiil torténd elhagyisa a hazirend stlyos
megsértésének mindsiil és az ellatasi jogviszony megsziintetését vonhatja maga utan.

Jarvanyligyi szempontbdl, a tomeges megfert6zodés elkeriilése érdekében, az intézmény vezetbje a
latogatasok rendjét és az ellatottak részére a targyak, élelmiszerek behozatalanak rendjét a hézirendtsl
eltéréen szabalyozhatja az egészségiigyi rendelkezésekkel dsszhangban és az elérni kivant céllal
sziikséges mértékben.

A latogatasok rendjének megvaltozasaval életbe 16p6 szabalyokat az Intézmény a hatalyba Iépésekor
megjeleniti a honlapon, valamint a torvényes képvisel6ket irasban vagy telefon utjan is értesiti. A
latogatas eltérd szabalyait rogzité részletes tajékoztatas az intézmény fobejaratanak portdjan szintén
kiftiggesztésre keriil.

5. ALTALANOS MAGATARTASI SZABALYOK

Az ellatottak személyes és anyagi biztonsagarol

Az Intézményben az ellatottak kézvetlen feliigyeletét, gondozasat végzo dolgozdk megszakitas nélkiili
munkarendben dolgoznak. A lakéink tovabbi biztonsigat szolgdlja a lakokdrnyezet és az udvar
kialakitdsara sz6l6 tudatossag, ezaltal a berendezési targyak, butorok, hasznélati eszkozok a
magatartasukra, megnyilvanulasaikra tekintettel keriilnek elhelyezésre.

Az Intézmény teriiletére a porta szolgalaton keresztiil lehet bejutni a személyi vagy gépjarmii bejaraton.A
portaszolgilat a be-kilépéseket névre szoldan engedélyezi. A csomagok, gépjarmiivek belsd terének
szemrevételes kontrollja az engedély nélkiil kivitt dolgok megakadalyozaséra iranyul. Az Intézmény
épiiletén beliil, a bejarati ajtok méagneszéras rendszerrel mikddnek.

Az ellatottak nyugalmardél

Az Intézményben mindenki kdteles olyan magatart4st tandisitani, ami az ellatottak nyugalmat nem zavarja.
Radio, televizid, CD-lejatsz6 hallgatasa olyan hangerével torténjen, hogy az masokat ne zavarjon. A
csendes pihen idején (délutan 13-15-ig) és este 10 dra utan televiziot, radiot csak mérsékelt hangerdvel
vagy fiilhallgato segitségével szabad hasznalni. A csendes pihend alatt és este 10 6ra utén a folyosékon és
alépcs6hazban a lehetd legkisebb zajjal kozlekedjenek!

Az étkezés megszervezése
Az Intézmény az étkezést az ellatottak életkori sajitossagainak, valamint az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek megfelelden nyujtja, a kozétkeztetésre vonatkozo szabalyok figyelembevételével.

Az ellatottak étkeztetése keretében legalabb napi hdromszori foétkezést - ebbdl legalabb egy alkalommal
meleg ételt - kell biztositani.

Az étkeztetést a MED- Catering Kft biztositja, a szolgaltat6 allitja 6ssze az étlapot, amit minden hénap
utolso csiitdrtdkén az Intézményi Etlaptanaccsal egyeztet. Az Etlaptanécs tagjai: dietetikus, vezetd 4polo,
szintvezetd gondozok, szakmai vezetd, hozzatartozd, ellatott, vezetd pedagogus.

1223 Budapest. Kdpolna u.3.Tel: 424-0810 Fax:424-0811. E-mail: remcnysugarrarhi.hu
Inptemet:www remenvsugar.rhihu
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Ha az ellatast igénybe vev egészségi dllapota indokolja, részére - orvosi javaslatra - az orvos el6irasainak
megfelel$ étkezési lehetdséget (pl. diéta, gyakoribb étkezés, normal, pépes) kellbiztositani. A diétdban
részesitett ellatott részére behozott, kiegészité taplalékok korét, fajtajat lehetoség szerint az elrendelésre,
az egészségére figyelemmel javasolt megvalasztani. Az Intézmény gondoskodik a rendszeres
folyadékbevitelrol.

A napirendben meghatarozott idéponton kiviil étkezést csak igazolt tavollét esetén, kiilon kérésre lehet
igénybe venni.

a)  Minden elldtott lehet6ség szerint a lakdegység ebédléjében étkezik. Indokolt esetben
gondozok a szobaban talaljak az ételt.

b) A csomagban érkezett, vagy litogat6tol kapott csomagolt élelmiszert (névvel
ellatva) a lakdegységben rendelkezésre 4116 hiitészekrényben kell elhelyezni, aminek
érdekében a miiszakban dolgoz6 lakéegység vezetének vagy akadéalyoztatasa esetén
a gondozénak 4t kell adni.Alakoegységek talalokonyhajaba kizarélag a személyzet
l1éphet be.

¢)  Dohanyzas kizérdlag az arra kijel5lt helyen lehetséges.

d)  Szeszesital fogyasztds nem megengedett.

6. AZINTEZMENYBE HOZHATO TARGYAK KORE

Az ellatott az Intézménybe- elhelyezési és raktarozasi nehézségek miatt - csak korlatozott
mennyise¢gben hozhatja magaval személyes hasznalati targyait. Célszerti csak annyit behozni, amennyi
a lakrészben kényelmesen elfér, ezaltal nem akadalyozza hasznal6ja mozgasat, apolasat, gondozésat.

Felvételkor az 1ij ellatott az Intézménybe behozott ingosagait, vagyontargyait, eszkdzeit, térvényes
képviseldje és 2 tanu jelenlétében leltarba kell venni. A leltart a torvényes képviseld és a 2 tanu irja
ala, melynek egy példanya atadésra keriil a torvényes képviseld részére, egy példanya pedig az
Intézménynel marad. Az ellatott alairdsa is sziikséges, amennyiben nem 4ll cselekvoképessége kizard
gondnoksag alatt. Minden tovabbi holmi, dolog behozatalat, elvitelét egyeztetni kell a lakéegység-
vezetvel, vagy a vezetd altal az iigylet lebonyolitasdra megbizott gondozdval és ezt irasban is
dokumentélni sziikséges. Az ellatott leltdron nem szerepld ért€keinek megdrzéséért az Intézmény
felel6sséget nem vallal.

A fentiek figyelembevételével az Intézménybe behozhaté személyes targyak kore:

. Személyes ruhazat: mint példaul labbelik, évszaknak megfelel6 felséruhazat,
fehérnem(i, t6r61k6206, pizsama papucs, zart cipb stb.;

. Tisztalkodoszerek;

B Személyes hasznilatra kisebb eszkézok: evbeszkoz, pohar, tanyérok, talca stb.;

. Személyi haszndlati targyak: 6ra, villanyborotva, hajszarito, radio, televizid,

vided, fényképezbgép stb.
** Lakészoba diszitésére szant targyak: faliképek, festmény, fényképek, kisebb
disztargyak;stb.

Az Intézménybe korlitozissal behozhaté személyes targyak

Az intézményvezetbvel egyeztetve hozhatdk be az alabbi személyes targyak:
1223 Budapest. Képolna u.3.Tel: 424-0810 Fax:424-08%11. E-mail: remcenysugarrarhi.hu
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. butor (kizarélag a szoba altal nyujtott lehetdségek szerinti méretben, és mennyiségben)
. szokasosnal nagyobb mennyiségii vagy értékii targyak

A behozott, személyes hasznalatban tartott holmik, értékek megérzésére, meg6vasara az Intézmény
vezetOsége €s személyzete fokozott figyelmet fordit, az ellatottakat is erre Osztonzi, de teljes
feleldsséget csak az értékmeg6rzési szabalyoknak megfeleléen atadott targyakért, értékekért vallal.
A sajat tulajdonu targyak karbantartdsardl, esetleges javitasarol az ellatottnak -térvényes
képvisel6jének kell gondoskodnia (radid, televizio stb.). Az Intézmény tulajdonaban 4116, de az ellatott
altal hasznalt targyak javitasarol, karbantartasarol az Intézmény kételes gondoskodni.

A bevitt targyakkal okozott kérokért az Intézmény és az ellatott a Polgari Térvénykdnyv 4ltalanos
szabélyai szerint felel.

Az Intézménybe be nem hozhaté személyes tirgyak

Az Intézménybe tilos olyan targyat, holmit behozni, amely veszélyezteti az ellatottak testi épségét,
egészségét, mint pl. szur6-, vagéeszkozok (kés, ollo, tii stb.) torékeny anyagbol késziilt dolgok
(karacsonyfadisz, porcelanstb.) apr6 lenyelhet6 dolgok (radirgumi, gydngy, goly6 stb.). Tilos tovabba
veszélyes, gyulékony, mard anyag Intézménybe val6 behozatala.

Az Intézmény dolgozdja ellendrzi a bevitt dolgok korét. Az ellatottnal talalt tiltott dolgokat azonnal
eltavolitja az ellatott kozvetlen kdzelébdl és amennyiben sziikséges, értesiti a torvényes képviselét.

7. RUHAZAT, TEXTILIA BIZTOSITASA

Ha az ellatast igénybe vevé megfelelé mennyiségii és mindségii sajat ruhazattal nem rendelkezik, a
teljes korl ellatasrészeként nyWjtott ruhazat legalabb harom valtas fehérnemiit és haléruhat, valamint
az évszaknak megfeleld legalabb kétvaltas felséruhazatot és utcai cipét sziikség szerint mas 1abbelit
tartalmaz. Indokolt esetben az ellatott részére sportruhdzatot kell biztositani. A felsorolt ruhazat
Osszetételérdl, mennyiségérdl, a sportruhazattal vald ellatas indokoltsagarol az intézmény vezetdije
dont.

A ruhézat tisztitdsarol és javitasarol, potlasardl az Intézmény gondoskodik. Az alsoénemiit naponta,
fels6ruhazatot a szennyez6déstol fliggden cserélni kell.

A teljes korti ellatas korében a ruhazat potlasa az Intézmény feladatat jelenti. Az Intézmény vezetdje
az ellatott sziikségletei, valamint a ruhazat elhasznalodasanak figyelembevételével gondoskodik az
elbirasok szerinti ruhdzat beszerzésérél, illetve cseréjérél. A tdrvényes képviseldé nyilatkozhat
engedély megadasardl arra, hogy az ellatott nevére szol6 szamla ellenében, sajat igényének
megfelelden, a letéti szamlan elhelyezett Gsszeg terhére keriiljon beszerzésre személyes ruhdzat. A
nyilatkozatot irasban kell megtenni, a beszerzés a letéti szamla kezelésével kapcsolatos szabalyok
szerint torténik.

A személyes hasznélatra kiadott ruhazat az Intézmény tulajdonat képezi és azt egyéni nyilvantartd
lapon kell az ellatast igénybe vevo részére kiadni.

A személyes ruhédzatrol a lakdegység vezetdje leltar tervezet.

Az Intézmény a textiliaval valo ellatas keretében, valamint a személyi higiéné biztositasa érdekében
ellatottanként
a)  héarom valtas 4gynemiit,
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b) a tisztdlkodast segitd harom valtas textilidt, valamint a tisztilkodashoz
sziikséges anyagokat, eszk6zoket,

c)  agyermekek és inkontinens betegek ellatasahoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket
sziikség szerint biztositja

8. ERTEKMEGORZES, PENZKEZELES
Az ellatottak értékeinek és pénzének megorzését az Intézmény a kovetkezdk szerint biztositja:

Koltopénz
Az ellatott készpénzét az Intézmény személyes nyilvantartasu letétben tartja. A letétben elhelyezett
készpénz elsésorban a személyes szitkségletek kielégitését szolgalja.

A személyes sziikséglet korébe tartozik kiilondsen az intézményi ellatist meghaladé mennyiségii vagy
mindségli élelmezés, ruhazat, valamint textilia.

A felsoroltakon kiviil személyes sziikségletek kielégitését szolgalja még a személyes hasznalati targy
(pl. televizi6, magnetofon, radio, hiitészekrény) és szolgaltatas (pl. fodrasz, kirandulas, kulturalis
program) is.

A készpénzkezelésérdl, a kezelésre jogosult személyekrdl, valamint a pénz felhasznalasénak és
elszdmolasanak modjardl az Intézmény pénzkezelési szabalyzata rendelkezik.

Az érték- és vagyonmegorzésre atvett targyak

Az ellatottak Intézménybe behozott érték- és vagyontargyairdl az Intézmény vezetdje altal
felhatalmazott dolgoz6 tételes felsorolas alapjan atvételi jegyzékonyvet készit, és annak egy példanyat
atadja az ellatott térvényes képvisel6jének.

Az értéktargyak atadasat és atvételét két tani jelenlétében kell elvégezni. A jegyzékdnyvben fel kell
tiintetni az esemény datumat, az 4tado és az tveve nevét, alairasat, két tanti alairdsat. A jegyzSkonyv
méasodik példanyat a nyilvantartashoz kell csatolni, a harmadik példanyt az atadé térvényes képviseld
kapja meg.

Az értéktargyak biztonsigos megbrzését az Intézmény korlatozott idétartamra vallalja, ezt egyéni
megbizas alapjan irasban rogzitik:

Ekszereket az Intézmény csak hivatalos moédon vesz 4t megérzésre. Az elhelyezés tényérdl és az
atadott ékszerrdl vagy ékszerekr6l jegyzokonyvet kell késziteni, melyben tételesen fel kell sorolni
azokat (szinét, form4jat, méretét, megkiilonboztetd jegyeit megkiilonboztetésként fel kell tiintetni).
A jegyz6konyvben fel kell tiintetni az atadas datumat, az atadé és az atvevd nevét, alairasat, két tant
alairasat. Az elltott ékszereit egy csomagban kell elhelyezni, melybe az atvételi jegyz6konyv egy
példényat bele kell tenni. Az ékszerviselésérél a térvényes képviseld rendelkezik.

Az Intézmény felelésséget csak a hivatalosan atvett pénzért, értéktargyakért vallal.

Az Intézmény értékpapirok, kotvények megdrzését nem vallalja, nem vallalja tovabba 50.000.- Ft
feletti értékii ékszerek. festmények. szobrok és miikincsek megérzését sem.
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Ertékek kiadasa
Az értékek kiadasa az ellatott torvényes képviseldje, és két tani jelenlétében torténik. Az értékek atvételét
alairassal kell igazolni.

Kartéritési kotelezettség

Az ellatott térvényes képviseldje koteles a szdndékos vagy sulyos gondatlan karokozésbol eredd-
biztositonal nem érvényesithetd, dokumentalt és karokozé 4ltal tényszerliségében és §sszegszeriiségében
is elismert kart megtériteni. A karokozas tényérdl az Intézmény hivatalos jegyzokonyvet vesz fel.

Karokozas
Az ellatott, hozzatartoz6, latogaté koteles az intézmény berendezésit és felszerelési targyait
rendeltetésszertien hasznalni, azokat megdvni és megbrizni.

Az ellétott koteles a szandékos karokozasbol eredé kart az intézményvezetdé dontése szerint
megtériteni.

A kartérités mértéke a tonkretett, targyieszkéz nyilvantartdsban szerepld berendezés esetén a targyi
eszkoz. amortizécioval csdkkentett értékével azonos, egyéb, kisérték(i berendezésekben t6rténd kérokozas
esetén a javitas, potlas tényleges szamla szerinti koltsége.

Karokozas esetén jegyzOkonyv (Kéreseti jegyzokonyv, 3. sz. melléklet) késziil. Gondnoksag alatt 4116
ellatott esetében a jegyzOkonyvet alairasra a gondnoknak is meg kell kiildeni.

9. AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME

Az Intézményben Erdekképviseleti Férum niikodik. A miikddésének szabalyait az 1sz. melléklet
tartalmazza.

A jogszabaly alapjén az Intézményhez kirendelt Ellatottjogi képvisel6: Domokos Tamads, telefonszama:
06-30/8314358

Az intézmény Ellatottjogi képviselé aktudlis fogadorajanak idGpontjarél és tovébbi kapcsolattartdsi
lehetdségrol az Intézmény hirdetd feliiletén és a honlapjan egyarant kézlemény utjan tdjékozodni lehet.
Amennyiben az intézményen kiviili egészségligyi ellatas (korhazban tartozkodas alatti panasz, szakorvosi
rendeldben ért érdeksérelem stb.) miatt érdekvédelmi intézkedés sziikséges, a betegjogi képviseld az
illetékes az tigy rendezésében.

Az ellatott vagy térvényes képviseldje az ellatds soran ért sérelmével, egyéb panaszdval az intézmény
vezetdjchez fordulhat. Az intézményvezetd az iigyben érdemi valaszt ad, sziikséges esetben
haladéktalanul intézkedik a jogsérelem orvoslasara. Eljarasara, amennyiben az ligy mas kiilénds szabaly
alkalmazasat nem igényli, a panasziigyek rendezésére iranyadé jogszabalyi elbirasok iranyadoak.

Az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevét irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményér6l valaszlevélben. Amennyiben az intézmény vezetdje elutasitja a hozza forduld panaszost,
avagy ¢rdemben nem intézkedik, a vélaszadasi hataridé eredményteleniil eltelt, illetleg a véalasz
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az ligyben az ellatott vagy térvényesképvisel6je panasszal élhet
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a Fenntartd, a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Pest Varmegyei Kirendeltség igazgatojshoz,
melyet a 1052 Budapest, Varoshaz utca 7. vagy pest@szgyf.gov.hu cimre kell benyujtani.

10. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE

Az intézményi jogviszony megsziinik

a) azintézmény jogutédnélkiili megszinésével,

b) ajogosult halalaval,

c) a hatdrozott idejli intézményi elhelyezés esetén a megjelSlt idétartam lejartaval,
kivéve, ha ajogszabalyi eldiras alapjan az elhelyezés id6tartama
meghosszabbithatd,

d) amegéillapodas felmondasaval.

A megallapodés felmondasat, az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult torvényes képviseldje
indoklas nélkill kezdeményezheti. A kezdeményezése alapjan az intézményvezets az intézményi
Jjogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek
hidnyéaban a megallapodasban foglaltak szerint szlinik meg.

Az intézményvezeté az intézményi j ogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:
a) masik intézménybe torténé elhelyezése indokolt, vagy tovabbi ellatdsa nem indokolt
b) ahazirendet sulyosan megsérti, aki az ebben fo glaltakat legalabb harom alkalomnal tébb esetben,
irasbeli figyelmeztetés ellenére sem tartja be
) javara a téritési dij megtéritésére koteles szemely a téritési dij-fizetés kotelezettségének nem tesz

eleget, ha hat hénapon 4t folyamatosan téritési dijtartozés éll fenn, és a hatodik honap utolsé
napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézményvezet az intézményi Jogviszonyt megsziintetheti, amennyiben az ellatott jarvanyiigyi
veszeélyhelyzetben engedély nélkiil elhagyja az intézményt.
A felmondasi id8, ha a megéllapodas masképpen nem rendelkezik, harom hénap.

Az intézményvezetd az ellatas megsziintetesérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrél
irasban értesiti a térvényes képviselst. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes képviselsje
nem ért egyet, az értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil az Intézmény fenntart6jahoz
(Szocidlis és Gyermekvédelmi F Oigazgatésig Pest Varmegyei Kirendeltsége 1052 Budapesten
Varoshaz u. 7., pest@szgyf.gov.hu) fordulhat. Ilyen esetben az ellatast véltozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birdsag jogerés és végrehajthaté hatarozatot nem
hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetd értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviselsjét:
a) a személyes hasznalati targyak és a meglrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelénekhataridejérél, rendjérdl és feltételeirol;
b) azesedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;
¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrél,
azok esetlegeseldterjesztési és rendezési madjarol.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor 4 felek egymassal elszdmolnak, mely iigylet kiterjed:

a) a fizetendd személyi téritési-dijakra, ezek esetleges hatralékaira;
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b) az intézmény targyi eszkozeiben- szandékosan okozott karokra, vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszk6zok hianyaira;
c) aletéti szamlan 1év6 Gsszeg visszautalasra;
d) minden olyan dologra melyek az intézmény jellegével Osszeegyeztethetden az
intézményijogviszony megsziintetéséhez okszertien kapcsoléddik.

11. EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLAS

A szabad vallasgyakorlas lehet6ségével barmely ellatott élhet. Az Intézmény Szent Erzsébet
Képolnéja minden felekezet tagja -legyen az ellatott, dolgozé, vagy latogatd - elétt a hét minden
napjan napkézben nyitva 4ll.

A Kapolna a vallasos elmélyiiléséhez sziikséges, és ahhoz mélté médon hasznalhato.

A hitélet gyakorldsa soran az ellatottak részt vehetnek: _

Szentmise: havonta egyszer romaikatolikus szentmisét celebral a teriiletileg kirendelt Atya, amelyeken
az imaszobés k6z6sségbdl alakult Szent Erzsébet korus énekel.

Imaszobas foglalkozasok a lakok részére: minden kedden 14:00-15:00 oréig szabad vallasgyakorlat
keretében zenés foglalkozas egy kiilsés kéantor segitségével és a rehabilitaciés csoportvezetd
részvetelével. Célja a szocidlis kapesolatok elbsegitése, valldsos- hagyomanyaink, iinnepeink
megismerése, egyhdzi énekek tanulasa, napi evangeliumok felolvasésa és megbeszélése, elhunyt
testvérekért sz616 imadsag.

12. AZ INTEZMENY ALAPFELADATAT MEGHALADO PROGRAMOK,
SZOLGALTATASOK KORE, TERITESI DiJA

Az Intézmény kiilon térités ellenében kiilonboz6 szolgaltatasok nyUjtasat szervezi az itt é16 Lak6ink
részére. A térvényes képviseld egyénileg nyilatkozik arrél, hogy vallalja, kéri-e az itt felsorolt
szolgaltatasokat a gyermeke/gondnokoltja részére. A nyilatkozatokat irdsban kell megtenni az
intézmény felhivasara.

A 2023. év elejétdl az alabbiakban felsorolt szolgaltatasok nyujtasat biztositja igény szerint az
Intézmény:
* Az Intézmény gondoskodik az alapvetd higiénés és tisztalkodasi szerekrdl. Ezeken feliil,
mindségében magasabb aruféleségek vasarlasaval a lakék komfortérzete novelhetd. Ezek a
termekek a legkedvez8bb arat ajanlé szallitotél havonta keriilnek megrendelésre és szétosztasra
lakéegységekben, kizéardlag a lakok részére val6 hasznalatra. A beszerzési 4rr6l tajekoztatast nyujt
az Intézmény pénztirosa, a felmeriild igényeket a lakGegységvezetd egyezteti a térvényes
képvisel6kkel.
* A pedikiir-, k6rémapolés, valamint a fodrasz szakemberek a magasabb szinten valé szolgaltatas
biztositdsdra hivatottak. A tevékenység végzése kiilonbozd gondozdéi feladatok részeként
megvalositott ellatasrol
. A Bohécedoktorok lakoszobanként, a lakok jelenlétében szerepelnek. A misor szolgéltatasi dija
egységes, aminek kifizetése az igényl6 és jelen 1évé lakok kozott aranyosan elosztott részhanyad
szamitdsdval torténik (példaul, ha a Bohécdoktorok miisordban tven laké vesz részt igényloként,
akkor a teljes ar 6tvennel to6rténd elosztdsaval hatarozhato meg az egy lako altal fizetendd dij).
. Alakoegységekben folyd kozosségi életméd része az tinnepekrdl valéo megemlékezés. Az
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esemeényt a szintvezetd gondozo szervezi, melynek sorén -a csaladi egyiittléthez hasonl6an az
intézményi élelmiszer ellatist meghaladé, alkalomhoz ill§ finomsagok kertilnek
feltalaldsra. A felkinalt siitemények, tortak, sés ropogtatni valok az tinnep jellegéhez
igazodnak. Ezek beszerzési koltsége nem tartozik az alapellatasért fizetett téritési dijhoz,
az arak a kereskedelemben szokasos termék fogyaszt6i arai.

. A laké egyedi uti cél megkozelitésére sz616 szallitasait kiilon megrendelés szerint, sajét
gépjarmiijével biztositja az Intézmény. Az utik6ltség a megtett ut alapjan keriil kiszamitasra.

Az alapszolgéltatds korébe nem tartoznak, a lakdk egyéni mentalis fejlesztését szolgaljdk a
»Kutyaterapias" és az ,,Anyanyelvi fejlesztés” elnevezésii foglalkozasok.

Egyik sem kotelezé jellegli, az Intézmény a koltségvetési keretén beliil, kiilon juttatasként
finanszirozza a résztvevéknek.

A Lakéink korében a taborozdsok vagy kiilsé tébb napos programokon részvételek szervezését az
Intézmény munkatarsa a tSrvényes képviselékkel elbzetes egyeztetést kovetben végzi. A dijakra
vonatkozdan aktualitaskor kiilon tajékoztatasra keriil sor.

A kiilsd helyszinen megvaldsitott programok szintén kiilén koltségekkel jarhatnak. Ide tartoznak példaul
a varosi sétak sordn édesség vagy fagylalt elfogyasztasa, igény szerinti étkezés (pl. gyorséttermi tipust
ctelfogyasztas) kdltsége. Az drak a szokéasosnak megfeleldek, szamla alapjan kertil bizonylatolasra minden
érintett lako esetében.

A kiilon térités ellenében igénybe vehetd szolgéltatasok dijat a Hazirend 4. szamt melléklete tartalmazza.
A szolgaltatasok korében és/vagy 5%-nal magasabb dijvéltozds esetén a melléklet a valtozdsnak
megfelelden médositasra keriil, ezzel egyidejiileg az Intézmény errdl téjékoztatja a lakok torvényes
képviselbit. A kiilon szolgéltatasok igénylése év kizben irasban, az intézményhez érkezés szempontjabol,
legalabb egy honappal elére térténd idészakra, médosithaté a jogosult altal.

13. A HAZIREND KOZZETETELE

A Hazirend kiterjed:

- az Intézményben €16 ellatottakra (Lakdkra),

- aLakokkal kapesolatot tart6 hozzatartozokra, torvényes képviselokre,

- az Intézménnyel szerz6déses jogviszonyban alldszervezetekre,

- azlntézményt barmely més céllal meglatogat6 személyekre,

- az Intézménnyel munka-, vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban
4116 személyekre.
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14. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen hazirend a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Pest Varmegyei
Kirendeltségeigazgatdjanak jovahagyasat kovetd napon 1ép hatalyba.

Hatdlyba 1épésével egyidejiileg a 90127-A/ hoe / 2925 . iktatészama

hézirend hatalyat veszti.

Budapest, 2025. .0 5., ©5. -

..................

Jévahagyom: 2025. ON| hé Og‘napjén

1gazgato
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Pest Varmegyei Kirendeltsége

Hatalyos: 2025. .. 7). h6 .00 napjatol
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A Hazirend 1. szamua melléklete

A Reménysugar Habilitaciés Intézmény Budapest teriiletén miikédo Erdekképviseleti
Férum megalakitasinak és miikodésének szabalyai

A szabalyzat a szocialis igazgatésrdl és a szocialis ellatasokrodl sz616 1993, évi IIL torvény 99.
§-ban foglalt kotelezettségre, valamint a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
20/2013. (V0L12) SzGyF utasitdis ,, A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
fenntartdsaban miik6dé személyes gondoskoddst nyiwjté szocialis és gyermekvédelmi
intézményekben 1étrehozott érdekképviseleti férumok megalakitdsdnak és tevékenységének
szabalyaira” tekintettel keriilt megalkotésra az alabbiak szerint

Az Erdekképviseleti Forum tevékenységének célja:

A Remeénysugér Habiliticidés Intézmény Budapest intézménnyel jogviszonyban 4ll6 kis és
nagykoru személyek érdekeinek érvényesiilését elésegiteni hivatott szerv, mely a Szabalyzatban
meghatarozott feltételek és eljaras szerint miiksdik.

Az Erdekképviseleti Forum (tovabbiakban: Férum) tagjai:

I) Valasztas alapjan az intézményi ellatast igénybe vev6k koziil - 2£8

2) Valasztas alapjén az ellatottak hozzatartoz6i, tdrvényes képviseldi koziil - 3£6
3) Valasztas alapjén az intézmény dolgozoinak, képviseletében - 116

4) Kijelolés alapjan az intézményt fenntart6 szervezet képviseletében -1£6

Osszesen: 7 £6 képvisels

A Forum vélasztott tagokbdl 4ll. A tagok valasztasat az intézmény vezetbje koteles

megszervezni azalabbiak szerint:

+ azellatast igénybe vevok koziil a vilasztas lakégyiilésen torténik

* a hozzatartozdk, térvényes képviseldk, tagjukat az intézményvezetd altal Ssszehivott
értekezleten valasztjdk meg.

A testiileti tagsag létrejotte, megsziinése

1) A testiileti tagsag (képviseleti tisztség) valasztassal jon létre, melyre a valasztdsra
jogosultak tobbségének (legalabb 50%+1 £5) jelenlétében keriilhet sor.

2) Amennyiben a vélasztds a valasztisra jogosultak tivolmaradasa miatt hatarozatképtelen, a
valasztas eredménytelennek nyilvanul, ebben az esetben az intézmény igazgatoja legkésébb
30 napon beliil gondoskodik az érintettek 1jboli Osszehivasarél, és a vélasztas
lebonyolitasarl. Az ismételten Osszehivott valasztisra jogosultak Osszessége a
megjelentek szamétol fiiggetleniil hatirozatképes, a jelenlévék tobbségi szavazata dont a
képviselok személyéréol.

3) A tagok az elsé iilésen megvalasztjdk maguk koziil az elnékst. Az iiléseket mindig
az elnok vezeti.

4) A képviseldi tagsag megsziinik:

* a képviseld visszahivasaval;
* aképviseld sajat maga 4ltal a tisztségrdl vald lemondassal;
» a képviseld halilaval.
1223 Budapest. Kapolna w.3.Tel: 424-0810 Fax:424-0811. E-mail: remenyvsugar”/. rhihu

Internet:www.remenvsucar.rhi.hu
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A tagot a vélasztasra jogosultak visszahivhatjak, ha nem vesz részt rendszeresen a Férum
munkéjaban, illetve az &t megvalasztok érdekeit nem megfeleléen képviseli.

A megiiresedett helyre a képviseld valasztas az 1) pont szerint torténik a megiiresedéstsl
szamitott60 napon beliil.

A Fenntarté egyedi dontéssel delegalja tagjait. A fenntartéi delegaltak a teriileti
kirendeltség kormanytisztvisel6i koziil keriilnek ki, esetenként a Foigazgatésig is
delegélhat tagot. A delegélés a teriileti kirendeltség igazgat6janak, illetve a F digazgatdnak
a hataskdrébe tartozik. A fenntarté delegélaséhoz a delegalt személy irasbeli hozzajarulasa
sziikséges.

Az Erdekképviseleti Férum feladat-és hataskire

1) A Férum feladata szocialis intézményben:

elézetesen véleményezi az intézmény vezetOje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény bels6 életével kapcsolatos dokumentumok kéziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,

megtargyalja az intézményekben €16k panaszait -ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat - és
intézkedést kezdeményez az intézményvezets felé.

tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban.

intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté teriiletileg illetékes kirendeltsége felé,
valamint mas, hataskorrel és illetékességgel rendelkezé hatdsagok, szervek felé,
amennyiben az intézmény miikddésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

A Forum hataskorében eljarva

megvizsgélja az elbterjesztett panaszokat, és a hataskdrébe tartozé igyekben dont;
intézkedéseket kezdeményezhet az intézmény vezet$jénél, a Fenntartonal, az ellenérzést ellatd
szervnél, az Ellatott-jogi képviselénél, illetve mas hatasksrokkel rendelkezé szervnél;
intézkedéseinél figyelembe veszi a mindenkor érvényben 1év6 jogszabalyokban rogzitett
feladat- €s hataskoroket;

javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével §sszhangban végzett szolgéltatasok
tervezésérdl-, milkodtetésérol-, valamint az ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasardl.

A Foérum az iiléseit az intézmény székelyén tartja. Sziikség szerint, de legaldbb évente
kétszer Ulésezik, dsszehivasardl az Elndk gondoskodik. A Férum tagjainak névsorat és
elérhetéségét az intézményben j6l lathatsd helyen kell kifliggeszteni.

Budapest, 2025. ................

...................................

Bolcskei Anna
igazgatd

1223 Budapest. Kapolna u.3.Tel: 424-0810 Fax:424-0811. E-mail: remenysugar” /. rhihu
Internet:www.remenvsusar.rhi hu
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A Hazirend 2. sz. melléklete
A Korlitozé intézkedés alkalmazisinak szabalyai

A Reménysugir Habiliticids Intézmény Budapest (a tovabbiakban: Intézmény) elldtottjanak
dpolisi, gondozisi tevékenysége sorin, a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeird] sz016 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban:
172000. SzCsM rendelet) 101/A.§ (2) bekezdésének megfeleléen, a sziikség esetén alkalmazands
korldtozé intézkedés alkalmazasardl az aldbbi eljarasrend keriil kialakitisra, mely szabalyozas
a Hazirenden keresztiil a Szakmai Program elvilaszthatatlan részét képezi.

ALTALANOS SZABALYOK

Személyes szabadsagaban barmely médon (pszichikai, fizikai, kémiai) kizérélag sziikség esetén,
illetéleg a lako, vagy masok €lete, testi épsége és egészsége védelmében, csak a veszélyeztetd
vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartasu fogyatékos személy korlatozhato.

Veszélyezteté magatartis: ha a 1aké - mentilis zavara kovetkeztében - sajat vagy masok életére,
testi épségére, egészségére jelentds veszélyt jelenthet és a kezelds hidnya allapoténak tovabbi
romlasat eredményezné és az allapotanak jellegére tekintettel a slirgbs, masik intézményi
gyogykezelésbe vétel nem indokolt;

Kozvetlen veszélyeztets magatartds: ha a lako - akut mentilis zavara kovetkeztében - sajat vagy
masok €letére, testi épségére kdzvetlen és stlyos veszélyt jelent, és az azonnali kezelds hidnya
allapotanak tovabbi romlisat eredményezné.

A Korlitozo intézkedés elrendelése sordn és alkalmazisanak teljes idétartama alatt az emberi
méltésaghoz valé jog nem korlatozhaté, a testi épséghez és az egészséghez fiiz6dé jogokat
mindenki kiteles tiszteletben tartani. Tébb lehetséges és alkalmas korlitozas koziil azt kell
valasztani, amely intézkedéssel az érintettre a veszélyeztetd, illetve kiozvetleniil veszélyeztetd
magatartis elhdritasihoz sziikséges legkisebb mértékii korlitozissal, hatrannyal jar. A személy
jogai csak annyiban korlatozhaték, amennyiben azok gyakorlisa meghiisitja, vagy veszélyezteti
a korlatozéintézkedés céljat. Kinzé, kegyetlen, embertelen, megalizé vagy biintets Jjellegii
korlatozé intézkedést tilos alkalmazni.

A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi II1. torvény (a tovdbbiakban:
Szt.) 94/G.§ (1) bekezdése értelmében, ha az ellatott veszélyeztetd, vagy koézvetlen
veszélyeztetd magatartast tanusit, az egészségligyrél sz6lé 1997, évi CLIV. térvény (Eiitv.)
vonatkozé rendelkezéseit kell értelemszertien alkalmazni.

Az intézkedés csak addig maradhat fenn, amig a veszélyezteté vagy kozvetlen veszélyeztetd
allapot tart.
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A korlitozé intézkedések elrendelése

Korlatozé intézkedés alkalmazasara csak az ellatott pszichés megnyugtatasanak megkisérlését
kévetden keriilhet sor. A korlitozd intézkedés, eljaras alkalmazisianak elrendelésére a
pszichiiter/neurolégus szakorvos, vagy az intézmény orvosa, az orvesok elérhetdségének
hidgnyaban a vezetéapolé jogosult. Ezutébbi esetben az orvost haladéktalanul értesiteni kell a
korlatozé intézkedés, cljaras alkalmazasarél, akinek két ordn beltil jova kell hagynia, és a
jovahagydsat legkésébb tizenhat 6rén belil irdsban kell régzitenie. Ennek hianyaban a
korlatozast meg kell sziintetni.

A doéntést a korlatozod intézkedés, eljaras alkalmazésat megel6zden, ha ez nem lehetséges, az
intézkedés megtételét kovetden azonnal a kiilén jogszabalyban (a 6/2004. ESzCsM rendeletben)
meghatdrozott irdsos forméban dokumentalni kell.

Végrehajtasanak elrendelése esetében tajékoztatasi kitelezettség terheli az Intézményt a
kivetkezdk szerint:

a) Az elldtott irdnydban:
szOban, az elrendelésérol és forméjarol, valaminta korlatozé intézkedés feloldasarol.
b) Az elldtott torvényes képviseldjét:

szGban, a korlatozo intézkedés végrehajtdsa el6tt, halaszthatatlan esetben a végrehajtas
alatt vagy azt kévetden 3 napon belil a korlitozé intézkedés elrendelésérsl és
formajarél, a korlatozé intézkedés feloldasardl. A korlatozé intézkedés feloldasarol
torténé tajékoztatassal egyidejlleg az adatlap masolatit 4t kell adni, illetve meg kell
kiildeni az ellatott torvényes képviseldjének.

Az ellatottat és a térvényes képvisel6jét - elézetesen vagy az eljiras alatt -széban az elrendelé
orvos, vagy annak hianyaban a vezeté apolé tajékoztatja.

Korlitozé intézkedés elrendelésével kapcsolatos tovabbi értesitések rendje: Amennyiben a
vezet6 apol6 rendeli el, haladéktalanul értesiti az Intézmény orvosat. Az elrendeld orvos minden
esetben értesiti az igazgatot.

Az igazgato értesiti az ellatottjogi képviselét.

A pszichidter/neurolégus szakorvost konzulticié érdekében minden esetben értesiteni sziikséges
a szakmai véleménye céljabél.

A tijékoztatasi kitelezettséget az alabbiak vonatkozasiban kell megtenni:

- az elrendelb és foganatosité személy neve, beosztasa,

- az elrendelés rovid indoklésa,

- az alkalmazott korl4toz6 intézkedés pontos meghatarozasa,

- akorlatozo intézkedés megkezdésének ideje, a varhatd id6tartam, illet6leg a korlatozé
intézkedés felold4sanak ideje.

Amennyiben az azonnali értesitéskor a kériilmények a pontos adatok megadasat kizarjak,

a teljes adatok korét az akadalyozas elharulasst kévetden, haladéktalanul pétolni

sziikséges.
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Ertelmi fogyatékossdg kovetkeztében tartds veszélyeztetd magatartist mutaté szabad
mozgasukban folyamatosan korlatozott betegeknél az osztaly, a részleg €s az intézmény
elhagyasanak megtagadasa és megakadalyozésa az intézmény tertiletén torténd mozgéas
korlatozasa esetén a feliilvizsgalatot, dokumentaciét és jelentést 168 éranként el kell
végezni. A folyamatosan korlatozis alatt 16vé ellatottak esetén a heti feliilvizsgalat
meglétét, a hivatkozott adatlapon kell megtennie annak az orvosnak, szakorvosnak, aki a
korlatozas indokoltsagat megallapitotta. A hetente elrendelet korlatozd intézkedésekrol
minden alkalommal tajékoztatast kiild az intézmény az ellatottjogi képviselSknek irasban.
A folyamatosan meghosszabbitott korlatozé intézkedés alatt 1évd ellatottrél a napi
gondozaési, dpolasi betétlapon kell jelezni, hogy aznap meddig és milyen formaba &llt
korlatozé intézkedés alatt az ellatott, valamint a korlatozas alatt a megfigyelés milyen
modon valésult meg. A folyamatosan korlatozas alatt 1év6 ellatottak esetén, évente az
intézmény orvosa, vagy szakorvosa feltilvizsgalja, hogy indokolt e még a korlatozas, a
korlatozas elrendelésének okai meég fenn édllnak e az ellatott esetében.

Korlitozé intézkedések

A korlatozo intézkedések tipusai:

a) fizikai korldtozds: a lakéd szabad mozgasinak megtagadasa, illetve mozgasi szabadsiganak
testi kényszerrel, fizikai és mechanikai eszkozokkel, berendezésekkel valo korlatozasa, igy
kiilsnésen az osztaly, a részleg és az intézmény elhagydsénak megtagadasa és
megakadalyozisa, az intézmény tertiletén torténd mozgas korlatozasa, az elkiilonités, a testi
kényszer, a rogzités, valamint a lekotés;

b) kémiai vagy bioldgiai korldtozds: a veszélyeztetd, illetve a kdzvetleniil veszélyezteté magatartas
elharitdsahoz sziikséges mennyiségli gyégyszer beleegyezés nélkiil t5rténd alkalmazdisa;

c) egyéb korldtozé intézkedés: az a)-b) pontokban felsorolt fizikai, kémiai vagy biolégiai,
illetve ezek komplex alkalmazasaval torténd korlatozas.

Fizikai korlatozas: Elkiilonités, testi kényszer, rogzités és lekotés esetén a feliilvizsgalatot és
ennek dokumentalssat legkésdbb 4 6ranként, 18. életévét be nem tSltott, (valamint terhes)
személyek esetén legkésébb 2 éranként kell elvégezni. A jelentési kotelezettségnek az orvos
legkés6bb az elkiilonités, testi kényszer, rogzités és lekotés elrendelését kovetd 72 6ranként,
illetve amennyiben ezen korlatozé intézkedések iddtartama a 72 érat nem haladja meg,
megsziintetésiiket kdvetd 4 oran beliil tesz eleget. Tartos veszélyeztetd magatartast mutato,
szabad mozgasukban folyamatosan korlatozott lakdék esetében a lakéegység, illetdleg az
Intézmény elhagyasanak megtagaddsa €s megakadalyozasa. Az Intézmény teriiletén torténd
mozgas korlatozésa esetén -ide nem értve az elkiilonités, testi kényszer, rogzités és lekotds
eseteit - a sziikségességére vonatkozé feliilvizsgalatot, dokumenticiot és jelentést 168 6ranként
kételezd elvégezni.



feloldasarol.

A fizikai és kémiai korlatozas egymas mellett is alkalmazhats. A korlatozas csak addig tarthat,
illetdleg olyan mértéki és jellegii lehet, amely a vesz€ly elharitasahoz feltétleniil sziikséges.
Amennyiben az egyéb korlatozd intézkedés id6tartama az elrendeléstsl szamitott 16 érat
meghaladja, annak fenntartasat az orvos feliilvizsgalja, és indoklassal egyutt dokumentalja. Ezt
kdvetden az egyéb korlatozo intézkedés fenntartasanak sziikségességét az orvos ismételten,
legkésébb 72 6éranként feliilvizsgalja, indoklassal egylitt dokumentalja és a betegjogi, illetve
ellatottjogi  képviselének jelenti. A korlatozo intézkedések alkalmazasakor a lako
szeméremérzetére tekintettel ruhdzata csak a sziikséges iddre és szakmailag indokolt mértékben
tavolithato el.

Megfigyelési szabalyok a korlatozé intézkedés soran

Korlatozé intézkedések alkalmazasa esetén, a korlatozs ideje alatt az elltott allapotat és testi
sziikségleteit (amely magaban foglalja a fizikai, higiénés és egyéb sziikségletek felmérését és

véltozésokat haladéktalanul kételes bejelenteni az elrendelének.
A laké egészségiigyi dokumentaciéjiban azellenbrzés tényét és eredményét fel kell tlintetni.

Kotelez6 adminisztriciés intézkedések

A korlétozé intézkedés alkalmazdsa esetén -ide nem értve a pszichés megnyugtatast-, az
idétartama alatti megfigyeléseket, allapotleirast a 60/2004. (VIL.6.) ESzCsM rendelet 3. sz.
meli€klet adatlapja szerint kell részletesen rogziteni. Az apol6 személyzet a laké valamennyi
ellenérzését, és észlelt sziikségleteit feltiintetni kotelezett.

A kitoltétt adatlapot az igazgatd, valamint az intézményi orvos vagy a pszichiter/neuroldgus
szakorvos irjak ala.

kell adni, illetve meg kell kiildeni az ellatott torvényes képviseléjének, valamint az ellatottjogi
képviselének.
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Az eljarasrendben foglalt szabalyozds nem helyettesiti az Szt., az Eii.tv., az 1/2000. SzCsM
rendelet, valamint a 60/2004. (VIL. 6.) ESzCsM rendelet korlatozé intézkedésekre vonatkozé

ismeretét és maradéktalan végrehajtasat, melynek ismerete az Intézmény valamennyi
munkatarsanak kételezé.

Budapest, 2025.

.....................

............................................

Bolcskei Anna
igazgat6
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ADATLAP
korldtozd intézkedés elrendeléséhez
[a személyes gondoskoddst nyujto szocidlis intézmények szakmai
Jeladatairél és miikodésiikfeltételeirdl sz616 1/2000.(1 7.) SzCsM
rendelet 101/4.§ (3) bekezdéséhez ]

Az ellatott neve:

.......................................................................................................................

FPEIES 16! oo
A korlatozé intézkedés kezdetének idSpontja:
év:........ hé: i nap: ....... Ora: ....... perc: ......

A korlatozo intézkedés formaéja és leirasa:
fizikai:

szabad mozgés korlatozssa:

fokozott ellenérzés:

....................................................................................................

.................................................................................................................

KOMIRL: oL adésa, i.m., i.v
Azelrendeld neve: ...........ooooooiiooooi
beosztasa: - orvos - vezets apold
Ha nem orvos, akkor az orvos;j Jovahagyas idépontja:

€V hOr nap: ....... Ora: ... perc:......

Az elrendelés r6vid indokol4sa:
A korlatoz6 intézkedés feloldasa: ..................
A korlatozé intézkedés soran szolgalatot teljesits egészségiigyi, szocialis dolgozd(k)
NV e beoSZtasa: ....ouweeeeee
NEVE: s beosztasa: .........ooooomieii
NEVE: oo beosztésa: ...
NV e beosztésa: ..........ooovveeo
Az intézmény pszichidter orvosinak tajékoztatdsa megtortént:
€v: ... ho: .. nap: ....... éra: ....... perc: ......
Tovéabbi intézkedés: szlikséges - nem sziikséges

intézményvezets alairisa intézmény orvosanak alairasa

1223 Budapest, Képolna u. 3. Tel: 424-0810 Fax: 424-0811, E-mail: remenysugar@rhi.hu Internet: www.rhi.hu



e It

/ /"’.};’V_——ﬂ::\,
A%
!
Q?‘:éf—:’)”/ Reménysugir Habiliticids Intézmény Budapest
BETETLAP

A korldtozé intézkedés idGtartama alart végzett elldtds dokumentdldsihoz

a, Folyamatos

Korlatozas feloldasa:

b, Eseti jelleggel

A korlatozé  viselkedés  eset jelleggel  indokldsanak  rovid

................................................................................................

Korlatozo intézkedés alatt az ellstott folyamatos ellendrzése 5 » 10, 15, 30 percenként
megtortént.3. Rendkiviili esemeny a korlatozas alatt tortént/ nem tortén.

Amennyiben tortén annak leirdsa/ eseménynaplé/:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

...................................................

gondozd

1223 Budapest, Képolna u. 3. Tel: 424-0810 Fax: 424-081 1, E-mail: remenysugar@rhi.hu Internet: www.rhi_hu
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Hazirend 3.sz. melléklete

Kdrvizsgilati JegyzdIcinyy

DATUM: .o

kijelolt vizsgald személy Eseti Bizottsag
e

DATUM:

Vezet6i dontés:

1223 Budapest, K4polna u. 3. Tel: 424-0810 Fax: 424-0811, E-mail: remenysugar@rhi.hu Internet: www.rhihy



= Reménysugar Habiliticids Intézmény Budapest

A Hazirend 4. szama melléklete

Eseti téritési dij ellenében igénybe veheté szolgaltatasok

Terapiascéla, kiilsészolgaltato sltal nyijtott fejlesztések:
Bohécdoktorok: 600-900,-F tertékben/f6/hénap (Igénybe vevék szamatsl fiigg6en)

Villalkozé altal nytijtott szolgaltatisok:

Gyégypedikiir: a szolgaltat6 tajékoztatasa szerint 7.000.- 10.000. F T/f6/alkalom
Pedikiir: (szépészeti labépolas): a szolgaltaté tajékoztatasa szerint 7.000.- 10.000.
FT /f6/alkalom

Toviabbi szolgaltatasok:

Jobb mindségii tisztilkodé szerek megvasarlasa: 1.500-2.000,- Ft k&zotti 4ron
biztositott havonta/fs. Igény szerint, a lakdegység vezetbvel egyeztetés alapjan. A
dij a felhasznalt mennyiségtol fiiggd.

Tena gyégyiszati termékek vasdrlis (furdetd kesztyli, nedves térlékendd,
Flirdet6 hab): 6.000,- - 10.000,- Ft k6z6tti 4ron biztositott havonta/f6. Egyedi igény
szerint, a lakdegység vezetével egyeztetésalapjan. A dij a felhaszn4lt mennyiségtol
figgden alakul.

Alkalomszerii, iinnepekhez kapcsolédo élelmiszerek vasdriisa (Karacsony,
Mikulés, Huasvét, sziiletésnap): legfeljebb 2.000,- Ft/fé/alkalom

Igény szerinti személyszallitas gépjarmiivel: 15 0,-Ft/km.(AFA-val)

(29/1993. (IL 17.) Korm.rendelet2. § (5) A személyi téritési dij mellett esetitéritési
dij kérhetd a kiilon Jjogszabaly szerintialapfeladatok kérébe nem tartozo szocidlis
szolgdltatdsokért, valamint az intézmény dital szervezett szabadidds programokért. Az
eseti téritési dij fizetésének eseteit g hdzirendben és a megdllapoddsban kell
meghatdrozni.)

Budapest, 2025..................

1223 Budapest, Kapolna u. 3. Tel: 424-0810 Fax: 424-0811, E-mail: remenysugar@rhi.hu Internet: www.rhi.hu



Reménysugar Habiliticiés Intézmény Budapest

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél a

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag (1132 Budapest, Visegradi u. 49., a
tovabbiakban: Fenntart6) fenntartdsaban miik6dé Reménysugar Habilitscios Intézmény
Budapest,(székhelye: 1223 Budapest, Kédpolna utca 3., torzsszama;: 309963,
adoszama: 15309965-2-43, szamlaszéma:...................o...........

mint ellatast nyijto intézmény (a tovabbiakban: Intézmény)

masrészrol

SUltESineve: e
setletési helye, ideje: .........ovvvvoiiiiii e

BIJAMEVE! e
ARGREIYE: e

TATszéma: ... e

(EIRMOMSZANAT o
cselekvéképességében részlegesen / teljesen * korlatozott

(* megfeleld alahiizand)

mint ellatast igénybevevé (a tovabbiakban: Ellatott)

képviseli

mint az Ellitott térvényes képviselGje (a tovabbiakban: Torvényes képvisels)
SAUCIESINOVE: oot

R T
IBNOVE: e
TaRGRELYE: e
fartozkodasi helye: ...
telefonszama: e
gondnokkirendeld hatdrozat szama: ...

kdzdtt, a szocislis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz016 1993, évi Iil. térvény



el Reménysugdr Habilitdcios Intézmény Budapest

(a tovabbiakban: Szt.) 94/C. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan, - amely szerint az
allami fenntartasi intézmény esetén az intézményvezets az ellatist igényl6vel, illetve
térvényes képviseldjével irdsban megallapodast két -, az alulirott helyen és napon az
alabbi feltételek szerint:

El6zmény
Felek elézményként rogzitik, hogya ... beutal6
hatarozata alapjan az Intézmény az ellatdst .................................___ napja 6ta

nyujtja.

Ellatott, illetve  Térvényes képvisel6 és az Intézmény  kozott
........................... napjan megallapodas Jott létre, amelynek alapjan az
Intézmény ..........cooveeeii napjatél hatdrozatlan idére tartos bentlakasos
szocialis intézményi ellatast nyujt Ellatott részére. Felek a megallapodast
feltlvizsgaltak, azt kozos megegyezessel hatdlyon kiviil helyezik és az Ellatott
intézményi jogviszonyanak folyamatos fenntartdsa mellett az Szt. 94/C. § 3
bekezdésénck megfeleléen a kovetkezd megallapodast kotik.

L A megillapodas tirgya

1) Az Intézmény a teljes kort ellatast biztosité tartés bentlakdsos szocialis
intézményekre vonatkozé jogszabalyokban (a tovabbiakban: Agazati Jjogszabalyok)és
Jelen megallapodé4sban szabalyozott médon, a II. pont szerinti, teljes korii ellatast
nyajtja Ellatott részére.

2) Az ellatas tipusa értelmi fogyatékkal é16 szem€lyek részére teljes kort ellatast
nyujto tartds bentlakasos szocidlis intézményi ellatas.

3) A Reménysugar Habilitaciés Intézmény Budapest az ellatast a székhelyén a 1223
Budapest, Képolna utca 3. szam alatt nyujtja.

4) Az Intézmény a funkcidjanak megfeleléen alapbitorzattal ellitott - nem
kizarélagos hasznalata - lakészobdban helyezi el az Ellatottat. Az Intézmény indokolt
esetben jogosult a szoba létszdmat megvaltoztatni, tovabba az FEllatottat masik
lak6szobéban elhelyezni, az Ellatott kérésének lehetSség szerinti figyelembe vételével,
az Intézmény Fenntart6 altal Jjovahagyott hézirendjében (a tovabbiakban: Hazirend)
szabalyozott médon.

5) Az Intézmény az ellatast ... ... €V ivrinn... hénap ....... napjatél kezd6déen, hatarozatlan
/ hatérozott idétartamra .......... év ... . hénap ......... napjaig biztositja.

1223 Budapest, Kapolna u. 3. Tel: 424-0810 Fax: 424-0811, E-mail; remenysugar@rhi.hu Internet: www.rhihu



II. Szolgaltatisok és fizetési kotelezettség
1. Az Intézmény sltal nyujtott szolgaltatasok

1) Az Intézmény Ellatott részére a Szakmai Programjaban meghatarozott
szolgaltatasokat, szolgaltataselemeket nyujtja.

2) Az Intézmény alapfeladata keretében biztositja:

a)  alakhatast, fiitést, vilagitast, folyamatos melegviz-ellatast;

b)  napi legalabb 6tszéri étkezést (ebbdl legalabb egy alkalommal meleg ételt),
orvosi javaslatra t6bbszori étkezést, illetve diétat;

c) tisztalkod4si lehet6séget, szitkséges tisztalkodasi szereket;

d) takaritast;

€) a sziikséges személyes ruhdzatot, textiliat, annak tisztitdsat, Jjavitasat,
fertotlenitését;

f)  egészségiigyi ellatast, apolast-gondozast

g)  orvosi ellatashoz vald hozzajutast.

3) Az Intézmény alapfeladata keretében gondoskodik:

a) az Ellatott egészségiigyi, mentalhigiénés ellatasarol, gyogyszerellatasarol, a
szabadidé kulturalt eltdltésérél,  4llapotanak megfelelé foglalkoztatas
megszervezésérol;

b) az Ellatott értékeinek &s vagyontargyainak megdrzésérsl, melynek modjat,
illetve az abbél kizart targyak korét a Hazirend szabalyozza.

¢) az egyenld banasmod kovetelményének megtartdsarol.

4) Az alapfeladatokat meghaladé programok (rendezvények, kirandulasok) és szolgéltatasok
(pl. pedikiir, kozmetika, fodraszat) igénybe3vételéért a Hézirendben szabalyozott médon
kell téritést fizetni.

5) Az intézményvezetd gondoskodik az Ellatott alapvet6 jogainak maradéktalan és
teljes korii tiszteletben tartasarol, az Ellatott személyes adatainak védelmérdl, a
magéanéletével kapcsolatos titokvédelemrdl, az Ellatott és hozzatartozéi
(ismerései)  koézotti személyes  kapcsolattartas kulturalt és  zavartalan
koriilményeirél, illetve az intézményi dolgozék foglalkozasbeli titoktartdsi
kotelezettségének érvényesitésérdl, tovabbg a Hazirendben
meghatdrozott tajékoztatasi kotelezettség teljesitésérsl.

2. Azellatasért fizetendd téritési dij

1) Az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijat az Ellatott; a
sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezs torvényes képviseld, a Jogosultnak az Szt. 114.
§ (2) bekezdésének c) pontja szerinti, tartisra kételes és képes hazastarsa, élettarsa,
egyenesagbeli rokona, drékbe fogadott gyermeke, drokbe fogadé sziil6je; a jogosult
tartasat szerzédésben vallald személy, tovabba a jogosult tartisara birésag altal



kotelezett személy (a tovabbiakban egyiitt; kotelezett) koteles megfizetni, az Szt.-
ben foglalt szabélyok szerint. A fenntarts ingyenes ellitasban részesiti azt az
ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik, és az Szt.-ben meghatarozott,
jelzalog alapjaul szolgal6é vagyona és a 117/0. § (3) bekezdése szerinti eljarasban
jogerésen téritési dij fizetésére kotelezett nagykori, vér szerinti vagy Orokbe
fogadott gyermeke nincs.

2) Az intézményi ellatisért fizetend6 legmagasabb téritési dij Ssszegét (intézményi
téritési dij) a fenntarté hatirozza meg. Az Ellatott altal fizetendd személyi téritési dij
Osszegét az intézményvezetd konkrét Osszegben allapitja meg, ¢€s arrdl a jelen
megallapodas megkotésekor, illetve minden feliilvizsgalatot kovetden, irdsban
tajékoztatja.

3) Az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését az ellatott,
vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy irasban vallalhatja. Ebben az esetben az
Szt. 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni,
tovabba nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti jovedelemvizsgilatot, ugyanakkor
az ellatott emiatt nem keriilhet elényosebb helyzetbe, mintha a vallalast & vagy a
téritési dijat megfizetd mas szem¢ly nem tenné meg.

A mindenkori intézményi téritési dij és a megallapithato szemelyi téritési dij
kiilonbozete egy részének megfizetésétaz ellatott, vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy irasban vallalhatja. Ebben az esetben az Szt. 117. §-ban, valamint a 117/ A. §
(1) és (2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, ugyanakkor az ellatott emiatt
nem Keriilhet elény&sebb helyzetbe, mint ha a vallalast 8 vagy a téritési dijat
megfizetd mas személy nem tenné meg.

Amennyiben az ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a
téritési dij megfizetését mas szemeély sem vallalja, de az ellatottnak van nagykorq,
Veér szerinti vagy Srokbe fogadott gyermeke, a Jjovedelemhényad, illetve a mas altal
vallalt személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet
megfizetésére az Szt. 117/D. § (1) bekezdés szerint a gyermek koteles, megallapodas
alapjan. A megallapodas tartalmazza a megfizetendd dijkiilonbdzet Osszegét, a
fizetésre vonatkozé szabalyokat, a megallapodas megszegésének Jogkovetkezményeit.
Amennyiben a megallapodas nem jon létre, a fenntart6 a birésagtol kérheti, hogy a
Ptk. rokontartdsra irdnyadé szabalyai alapjan tartisra koteles és képes gyermeket
tartasi kotelezettsége és képessége mértékével aranyban 4alléan a dijkiilénbozet
megfizetésére kotelezze. Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem
érinti az ellatott intézményi jogviszonyat, a birésag jogerds hatdrozatiig az ellatott
személyi téritési dijat az Szt. 1 17.§ (2) bekezdés b) pontja szerint kell megallapitani.

1) Ha a kételezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését

vagy elengedését kéri, a fenti értesités kézhezvételéts] szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz (Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Pest Viarmegyei



Kirendeltség 1052 Budapest, Varoshaz u. 7., pest@szgyf.gov.hu) fordulhat. A
fenntarté déntéséig, illetve a birdsag jogerds hatérozataig a korabban megallapitott
szeméelyi téritési dijat kell megfizetni.

2) A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas id6pontjatél fliggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhat6 feliil és valtoztathat6 meg, kivéve, ha az Ellatott jovedelme
olyan mértékben csékken, hogy a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget
tenni, vagy a szocialis vetitési alap Osszegének 25%- at meghaladé mértékben
novekedett. A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott uj személyi téritési dij
megfizetésének idépontjarsl a fenntarts rendelkezik. Az 1ij téritési dij megfizetésére a
kdotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 id8szakra, kivéve, ha az ellatott
a feliilvizsgélatot megeléz6en - jovedelem és vagyonnyilatkozat hidnyaban valo
Jogosultsag kezd6 napja.

3) Az intézményi ellatisért fizetends személyi téritési dij meghatdrozasa soran meg
kell éllapitani az ellatast igényldére vonatkozé jovedelemhényad Osszegét, mely az
ellatott havi jévedelmének a 80%-a.

4) Ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij Osszegét, a
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 Osszeg.

5) Haa Jovedelemhényad nem éri el az intézményi téritési dij osszegét, és az ellatott
jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezo dsszeg. A Jovedelemhanyad Osszegét a jovedelem terhére kell megfizetni,
a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti killsnbozetet pedig a jelentds
pénzvagyonbdl kell fedezni.

6) Haa jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét, és az ellatott
nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, de rendelkezik jelentés ingatlanvagyonnal, a
személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
Jjovedelemhanyadnak az Osszege, a rehabilitacios intézményi ellatas kivételével.

7) A személyi téritési dij dsszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszegét.

8) Az ellatott altal fizetendd téritési dijat ugy kell megallapitani, hogy részére legalabb
a 20) pont szerinti kéltépénz visszamaradjon

9) Az intézmény fenntart6ja Jjelzalogjog bejegyzését kezdeményezi a kotelezett
ingatlanvagyonara, a fennallé hatralék és jarulékai erejéig, ha:

a. a személyi téritési dijat a kételezett nem fizeti meg,
a koltépénzt az intézmény biztositja,
c. a személyi téritési dij a jelentés ingatlanvagyon kilencvenhatod részének

¢sa jovedelem hanyadédnak az Osszege



10) Az intézmény fenntartdja a jarulékok bejegyzését abban az esetben kezdeményezi,
amennyiben az ellatottal kotstt, az intézményi ellatis igénybe vételére vonatkozé
megallapodds azt tartalmazza.

11) Jelentds pénzvagyonnak az Elltott rendelkezésére 4ll6 fizetési szamla pozitiv
egyenlege, betétszerzodés vagy takarékbetét-szerzddés alapjan fennéllé kovetelése és
készpénze ©sszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij
egycvi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor
meghaladja.

12) Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egylittes értékének a szocialis
vetitési alap Osszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a felilvizsgalat
id6épontjaban az ellstast igényld, ellatott tulajdondban 4ll6 ingatlant, valamint az &t
illeté hasznosithaté, ingatlanon fennallo vagyoni értékli jogot, illetve az ellatas
igénylését vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18 hénapban ingyenesen &truhdzott
ingatlant, ha azok egylttes forgalmi értéke a szociilis vetitési alap 8sszegének a
negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kézss tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot
kell figyelembe venni.

13) A személyi téritési dijat a targyhdénapot kévetd hénap 10. napj aig kell
megfizetni, személyesen az Intézmény pénztardban - pénztari iigyintézési id6ben-,
készpénz stutalasi megbizassal, vagy utalassal az Intézmény bankszamlaszimara.

a) A két hénapot meg nem halad6 tavollét idejére a megallapitott napi

szemelyi téritési dij 20 %-4t kell fizetni.

b) A két hénapot meghaladé tavollét idejére egészségiigyi intézményben
torténd kezelés idétartaméra a megallapitott napi személyi téritési dij 40%-a
egy€b tavollétre a megallapitott napi szemelyi téritési dij 60 %-a fizetends.
Téavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, amikor az elldtott nem
tartézkodik az intézményben. A tavolléti napok naptari éves szinten

Osszesithetok.

14) A fizetendd személyi téritési dij Osszegérdl, a pénz- és ingatlanvagyon
terhelésrél, a fizetési kotelezettség teljesitésérdl, valamint a foly6 évi hatralékrél az
int€ézmény nyilvantartist vezet. A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény
vezetdje negyedévenként tajékoztatjia a fenntartdt a téritési dijhatralék behajtasa
érdekében. Ha harom hénapon 4t téritési dijtartozas 4ll fenn, az ellatottat, a
térvényes képviselst vagy a téritési dijat megfizets személyt irasban tajékoztatni
kell a felmondis lehet6ségérdl, annak kezdb és végsd idépontjarol.



15) Ha a téritési dijfizetésre kételezett személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozg
kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézmény vezet&jénél rendkiviili
Jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. A Jovedelemvizsgalatot az
intézményvezetd lefolytatja, és eredményének megfelelden allapitja meg a fizetends
személyi téritési dijat.

16) Ha a fizetésre kotelezett jovedelemvaltozis esetén nem kéri a rendkiviili
Jovedelemvizsgilat lefolytatasat, Ggy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai
lehetéveé teszik a személyi téritési dij megfizetését.

17) Az intézmény a jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére személyes
sziikségleteik fedezésére koltépénzt biztosit. Koltépénzt kell biztositani annak az
ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat j6vedelem hidnyaban kizarélag a tartasra kételes
€s képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg. A
koltépénz havi Osszege nem lehet kevesebb a szocialis vetitési alap Osszegének 20%-
anal, ha a téritési dijat igy éllapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-an4l.
Legaldbb a koltdpénz Osszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az Osszeget el nem
€rd jovedelmét.

3.  Gyégyszer- és gyogyaszati segédeszkoz téritési dija

1) Az Intézmény a téritésmentesen biztositott alapgyogyszerek korérsl részletes és
pontos tajékoztatast ad az Ellatott, illetve Torvényes képvisels részére, aki tudomasul
veszi, hogy az ezen kiviil sziikséges gyodgyszerek — ide értve a gyogyszerért kiilén
Jjogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij koltségét is,- &s gyogyaszati
segé€deszkdzok finanszirozasarél maga  gondoskodik, a  Hazirendben
meghatarozottak szerint, az ott meghatarozott kivétellel.

IIL Erdekképviselet

1) Az Ellatott és hozzétartozéja, illetve torvényes képviselbje panasszal élhet az
Intézmény vezetbjénél, az érdekképviseleti férumnal, illetve az ellatottjogi képviselénél,
egyebek mellett az intézményi jogviszonnyal, az intézmény miik6désével
kapcsolatosan, kiilnésen az intézményi Jjogviszony megsertése, személyiségi jogainak,
kapcsolattartisanak sérelme, tovabba az intézmény dolgozéi szakmai titoktartdsj
kotelezettségének megszegeése esetén, illetve az ellatis koriilményeit érintd kifogdsok
orvoslasa érdekében.

2) A panaszokrdl és a kozérdekili bejelentésekrsl sz0l6 2013. évi CLXV. torvény
alapjan panasszal &s kozérdekli bejelentéssel béarki fordulhat a panasszal vagy
kozérdekli  bejelentéssel Osszefliggé targykorben eljarasra jogosult szervhez. Az



Ellatott felhatalmazhat barmely, az érdekképviseletét felvallalo civil szervezetet.

3) Az Ellatott szamara Jogainak gyakorlasiban nyujt segitséget az ellatottjogi
képviseld, akinek elérhetségérdl sz6l6 tajékoztatast az intézményben jol lathato
helyen ki kell fliggeszteni.

IV. Az intézményi jogviszony megsziinése

1) Az intézményi Jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
¢) a hatarozott idejd intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam
lejartaval, kivéve, ha az elhelyezés idStartama meghosszabbithato,
d) megallapodas felmondasgval.

2) A megallapodast az Ellatott, illetve a Toérvényes képviselsje indokolss n€lkiil, irdsban
- az Intézményhez cimzett egyoldali jognyilatkozatta] - mondbhatja fel, melynek alapjan
az intézményi Jjogviszony megsziinik.

3) Az intézményvezetd részérsl az intézményi jogviszony felmondassnak - a
megallapodas irasbeli felmondasaval - akkor van helye, ha

a) az Ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

b) az Ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

c) az Ellatott, a torveényes képviselje, vagy a téritési dijat megfizets személy
téritési dij fizetdsi kotelezettségének nem tesz eleget, hat hénapon 4t
folyamatosan, és a hatodik hénap utolsé napjan kéthavi személyi téritési dijat
meghaladé tartozisa van, mikézben vagyoni jovedelmi viszonyai lehetévé
teszik a téritési dij megfizetését,

d) az Ellatott Jjogosultsaga megsziinik.

4) A felmondasi idé harom hoénap.

5) Ha a megallapodas felmond4sanak jogszeriiségét az Ellatott, a Torvényes képviseldje,

a téritési dijat megfizets személy vitatja, az errdl szl értesités kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntart6jahoz (Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag Pest Varmegyei Kirendeltség 1052 Budapest, Viéroshaz wu. 7.,
pest@szgyf.gov.hu) fordulhat. Bir6sagtol kérhets a felmondas jogellenességének
megallapitasa, ha a fenntartoi dontést az Ellatott, a Torvényes képviseld vagy a
téritési dijat megfizets személy vitatia. Az ellatast valtozatlan  feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a birésag jogerds hatarozatot nem hoz.



6) Az intézményvezets é&s az Ellatott, illetve a Torvényes képviseléje a jelen
megallapodast kézds megegyezéssel, a Felek megallapoddsa szerinti idSponttal
megsziintethetik,

7) Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetOje értesiti a
jogosultat, illetve térvényes képviselsjét

a) a személyes hasznalati targyak és a meg6rzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hatéridejérol, rendj€érdl és feltételeirdl

b) az esedékes, illetve hétralékos téritési dij befizetési kotelezettségérsl

¢) az intézménnyel, illetve a Jjogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrél, azok
esetleges elSterjesztési és rendezési modjarol.

V. Tajékoztatasi kotelezettség

1) Az Intézményvezets az ellatds igénybevételekor a fenntarté 4ltal J6vahagyott
Hazirend egy példanyat tadja az Ellatottnak, illetve a Torvényes képviselének.

2) Az Intézményvezets jelen megallapodas megkotésével, tovabbi a Hazirend,

a) az intézményben biztositott szolgaltatssra,

b) az ellatast igénybe vevét érintd, intézmény altal vezetett nyilvantartasra,

¢) az igénybevevé adatszolgéltatisi, nyilatkozattételi és tajékoztatasi
kotelezettségének tartalmara,

d) az ellatast igénybe vevé és hozzatartozéja kozotti kapcsolattartas rendjére,

e) az érdekképviseleti forum miikddésére és a panaszjog gyakorldsanak
modjara,

f) az intézmény hazirendjére,

g) ajogosult jogait és érdekeit képvisels tarsadalmi szervezetekre,

h) az intézményi Jogviszony megsziinésének eseteire,

i) a korlatozé intézkedések alkalmazasira,

J) a fizetend$ téritési dijra, a teljesités feltételeire, és a mulasztas
kévetkezményeire vonatkozdan.

3) Ellatott, illetve Toérvényes képvisels Jelen megallapodas alairasaval a tajékoztatast
tudomasul veszik.
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VI. Zaré rendelkezések

1) Jelen Megallapodas modositasdra az Intézményvezets és az Ellétott, illetve
Torvényes képvisels kdzos megegyezeése alapjan keriilhet sor. Felek kijelentik, hogy
vitas kérdéseiket elsédlegesen kozos megegyezéssel kivanjak rendezni,

2) Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrsl
$z016 2013. évi V. torvény, valamint az Agazati jogszabalyok rendelkezései az
irdnyadok.

3) Ellatott, illetve Torvényes képvisels kijelenti, hogy a Megallapodasban és a
Hézirendben foglaltakat megismerte, megértette, jelen Megallapodast, mint
akarataval mindenben megegyezst irta ala, és aldirasaval egyidejlileg a Megallapodas
¢és a Hazirend, valamint a korlatozé intézkedések alkalmazasarél sz616 tajékoztatod
egy-egy peldanyat Atvette.

.................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ellatott
(cselekvéképességében nem, vagy részlegesen korlatozottellatott esetén)

Térvényes képvisels

(cselekvképességében részlegesen, vagy teljesen korlatozottellatott esetén)



