Terápiás munkatárs – lakóegység vezetőt keresünk

A Reménysugár Habilitációs  Intézmény  szociális ellátást nyújtó bentlakásos otthon, a Főváros XXII. kerületében. Az Intézet munkatársai segítik a súlyos fokban értelmi fogyatékkal élő és halmozottan sérült lakóinak életét, mindennapjaik szebbé tételét.


Feladatok:
A részlegvezető felelős az adott lakóegységek (15-19 fős ellátotti létszám) szakmai személyzetének és szakmai munkájának megszervezéséért, irányításáért és ellenőrzéséért, a munkafolyamatok koordinálásáért:
· a lakóegységben tartozó lakók magas színvonalú ellátásának teljes körű biztosítása;
· az egységekben működő ápolási, gondozási és fejlesztési feladatok összehangolása;
· az egységekben dolgozók havi beosztások elkészítése; változások kezelése;
· felelős formális és érthető információáramlás kialakításáért a saját és az Intézmény többi egysége között;
· napi szintű dokumentáció vezetés;
· az egységekben megvalósuló alapellátási munka érdekében ellenőrzési feladatok ellátása;
· a lakók érdekében rendszeres kapcsolattartás megvalósítása a törvényes képviselőkkel;
· aktív részvétek az új munkatársak betanításában;
· szervezi az ellátottak egyéni és csoportos foglalkoztatását;
· részt vesz az intézet által a lakók részére szervezett rendezvények, programok előkészítésében, megszervezésében és lebonyolításában.;  
· segíti az lakóegységben folyó mentálhigiénés gondozást az ellátottak korának, egészségi állapotának, képességeinek és egyéni adottságainak figyelembevételével.

Elvárások:
· büntetlen előélet, 90 napnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány
· az 1/2000. SzCsM rendeletben meghatározott felsőfokú szakképesítések egyike 
· felhasználói szintű számítástechnikai ismeretek (Word, Excel)
· egészségügyi alkalmasság
· hasonló területen szerzett gyakorlat
· jó kommunikációs készség szóban és írásban
· konfliktuskezelés
· komplex feladatmegoldás
· stressztűrő képesség
· részmunkaidős (6 óra) vagy nyugdíjasok jelentkezését is várjuk
Amit kínálunk:
· határozatlan idejű, közalkalmazotti jogviszony
· hosszútávú munkalehetőség
· kedvezményes étkezés 
· vidékről bejáró dolgozónak utazási költségtérítés
· tömegközlekedéssel jól megközelíthető 
· az intézmény területén belül ingyenes parkolási lehetőség
· 50%-os közalkalmazotti utazási kedvezmény

Illetmény és juttatások:
· KJT (1992. évi XXXIII. törvény ) és az Intézmény közalkalmazotti szabályzata szerinti juttatások
próbaidő letelte után egyéb bérpótlékok


Munkavégzés helye:
Budapest 1223 Kápolna utca 3.

Önéletrajzát a pozíció megjelölésével az alábbi e-mail címre várjuk:
remenysugar@rhi.hu 



